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1. Základní údaje o škole
1.1. Název školy, sídlo, adresa pro dálkový přístup
Základní škola Boršov nad Vltavou
Poříčská 180 
Boršov nad Vltavou, 373 82
IČO 75 000 466
E-mail: zsborsov@zsborsov.cz, reditelka@zsborsov.cz
Web: www.zsborsov.cz
Datová schránka: arwmbsy

1.2. Zřizovatel školy
Obec Boršov nad Vltavou
Okres České Budějovice
373 82 Boršov nad Vltavou
IČO 00244694
1.3. Charakteristika školy
Základní malotřídní škola – 1. stupeň
Součásti školy: 
Základní škola 
- 5 ročníků, 9 tříd 
Školní družina 
- 4 oddělení
Školní jídelna 

- výdejna
Základní charakteristika – profilace
Motto:
Pověz mi a zapomenu; ukaž mi a já si vzpomenu; ale nech mne se zúčastnit a já pochopím.
Konfucius 
Jsme škola s 1. stupněm, která spojuje to nejlepší z klasické výuky s výukou moderní – s činnostním učením, tvořivou školou, projektovým vyučováním i s alternativními prvky výuky. 
Na naší škole se nesetkáte s „biflováním“ zbytečností, žáci si veškeré učivo osvojují hravou formou a tvořivou činností.  Naším cílem není „oznámkovat“, ale naučit. Škola má velmi dobré vybavení moderní počítačovou technikou, školními a didaktickými pomůckami i rozsáhlou knihovnu. V naší škole vládne klid a pohoda, díky rodinné atmosféře u nás děti nezažívají stres, ani nepodléhají negativním společenským jevům. Zároveň se ale snažíme vytvořit maximálně motivující prostředí, ve kterém jsou žáci vedeni k samostatnosti i práci v kolektivu. Žáci jsou z projektového vyučování zvyklí vzájemně spolupracovat, ale také samostatně vyhledávat a zpracovávat informace. Podnětný pro děti je i zajímavý interiér školy. 
Charakteristika školy
Činnostní učení
Profilace školy

Kvalitní výuka a pedagogický sbor

Individuální přístup dle potřeb žáků

Příprava nadaných žáků pro studium na gymnáziích

Podpora výuky anglického jazyka

Podpora čtenářské gramotnosti
Zájmová a mimoškolní činnost
Nestresující rodinné prostředí
Činnostní učení (ČU)
Činnostní učení vychází ze zásad J. A. Komenského a navazuje na úspěšnou práci učitelů první republiky. 
Charakteristika činnostního učení
Moderní činnostní vyučování je na vědeckém základě vytvořený a v praxi ověřený soubor činnostních metod a forem učení, který dává žákům prostor ke konkrétním činnostem, samostatným úvahám a tvorbě vlastních otázek. Žák zde není pasivním příjemcem informací, ale průběžně projevuje vlastní iniciativu – pracuje, přemýšlí, hovoří a tvoří. Činnostní učení je založeno na metodě objevování. Žáci sami, na základě kroků doporučených učitelem, objevují principy a zákonitosti pozorovaných jevů. Vlastní manipulací s pomůckami a vlastní tvorbou úloh získávají žáci poměrně rychle, a především trvale praktické zkušenosti, k čemu nový poznatek nebo dovednost slouží. Při činnostním učení postupujeme od prožitků žáků k faktům a teoriím. Učivo se procvičuje na konkrétních příkladech a situacích, které přináší každodenní život, a tak má pro žáky osobní smysl. Žák je veden k sebehodnocení a odpovědnosti za svá rozhodnutí. Učí se pracovat sám i spolupracovat v týmu. Činnostní učení otevírá žákům cestu k chápání souvislostí, vnitřně je motivuje k aktivitě, pozitivně působí na všechny žáky, neboť při něm mají všichni možnost prožít úspěch, což je motivuje k dalšímu vzdělávání 
Profilace školy
Škola se profiluje výtvarným zaměřením, a to včetně zaměřením na fotografii a její postprocesové zpracování. Výtvarná profilace se projevuje rozvojem kreativity, fantazie a výtvarného cítění, profilace fotografováním dále rozvíjí polytechnické i digitální dovednosti žáků ovládáním pokročilejších funkcí digitálních fotoaparátů a výukou fotografického postprocesu – úpravy fotografií. 

Kvalitní výuka a pedagogický sbor

Vzdělávací výsledky naší školy jsou na velmi vysoké úrovni. Abychom zmírnili Vaše obavy z přechodu dětí na 2. stupeň ZŠ, spolupracujeme se školami v Českých Budějovicích, kam naše děti odcházejí. Výsledky vzdělávání jsou minimálně na stejné úrovni, velmi často jsou naši žáci úspěšnější než žáci z plně organizovaných škol. Škola pečlivě vybírá pedagogy, v současnosti na ní působí velmi kompaktní, kvalitní pedagogický sbor, který pracuje jako sehraný tým, s velkým nasazením a výjimečným entusiasmem. 

Individuální přístup dle potřeb žáků
V naší škole se děti dobře znají mezi sebou. Učitelky znají velmi dobře osobnost každého žáka a mohou se jim proto věnovat přesně podle jejich individuálních potřeb. Již na 1. stupni tak žáci poznají nezatěžujícím způsobem práci s více pedagogy, takže přechod na 2. stupeň pro ně není obtížný. K možnosti individuálního přístupu přispívá i nižší počet žáků v každé třídě (cca do 24 žáků) Učitelka má na každého žáka mnohem více času než ve školách, kde je ve třídě kolem třiceti žáků. 
Příprava nadaných žáků pro studium na gymnáziích
Na rozdíl od plně organizovaných škol, které se často brání odlivu žáků na osmiletá gymnázia, naše škola nabízí přípravu nadaných žáků pro studium na gymnáziu. Úspěšnost našich žáků při přijímacích řízeních je velmi dobrá. 
Podpora výuky anglického jazyka

Škola nabízí již od 1. ročníku zájmové kroužky anglického jazyka.

Podpora čtenářské gramotnosti
Škola se specializuje na rozvíjení čtenářské gramotnosti žáků. Máme velmi obsáhlou žákovskou knihovnou stále doplňovanou novými tituly a propagací četby. Žáky programově vedeme k četbě mnoha způsoby. 
Zájmová a mimoškolní činnost
Naše škola nabízí i velmi rozsáhlý program mimoškolní činnosti pro žáky, rodiče i širokou veřejnost. Máme mnoho zájmových kroužků, které vedou interní i externí lektoři. Pořádáme také akce pro děti i rodiče. 
Charakteristika školní družiny
Ve škole funguje školní družina, která měla v tomto školním roce 4 oddělení a kterou mohou navštěvovat žáci 1. až 3. ročníku.
Družina má bohatou činnost, ale klade důraz i na pobyt dětí venku a sportovní vyžití. 
Počty žáků 
Celkový počet dětí:
- počátek školního roku: 160 
- konec školního roku:    160
Počet žáků v ročnících konečný stav:
1. ročníky -  35
2. ročníky -  23
3. ročníky -  30
4. ročník   -  42
5. ročníky -  30
Průměrný počet žáků ve třídě: 
17,77 
Průměrný počet žáků v ročníku: 
32 

Zapsáno nových žáků do 1. ročníku: 39
Odklady školní docházky: 

12
Počet tříd, charakteristika tříd
Ve škole je 5 ročníků:  1., 3., 4. a 5. ročník byly paralelní, 2. ročník byl jeden.
V budově ZŠ je 10 učeben. Z toho jsou 2 učebny odborné – učebna IT, výtvarná. Dále je ve škole velká aula sloužící k výuce hudební výchovy, jako knihovna, prostor pro společné setkávání apod.
Školní družina
ŠD měla 4 oddělení.
Byla v provozu od 6.00 do 7.40 hod a od 11.40 do 16.30 hod. 
Zapsáno bylo 97 účastníků.
1.4. Údaje o vedení školy
Ředitelka školy:          Mgr. Eva Hnudová
Zástupkyně ředitelky: Mgr. Aneta Houdková
1.5. Údaje o školské radě
Školská rada měla 3 členy.
Za obec:      Mgr. Romana Rýcová
Za rodiče:   Mudr. Ing. Kateřina Šťástková
Za školu:    Mgr. Milena Soukupová
2. Organizace školy
2.1. Legislativa
Při organizaci vyučovacího procesu se vychází z Vyhlášky MŠMT ČR č.48/2005 Sb.,
o základním vzdělávání a některých náležitostech plnění povinné školní docházky a Školského zákona.

Škola se řídí organizačním řádem. 
Výuka probíhá podle ŠVP ZŠ Boršov nad Vltavou.
2.2. Základní struktura 
Stupně řízení školy:
Ředitelka školy je jako statutární orgán zařazena ve 2. stupni řízení.
Zástupkyně ředitelky není statutárním orgánem a je zařazena do 1. stupně řízení.
3. Personální zabezpečení
Evidenční počet zaměstnanců
	Zaměstnanci
	Fyzické osoby
	Přepočtení zaměstnanci

	Pedagogové celkem
Z toho:
	21
	19,142

	Ředitelka
	1
	1

	Zástupkyně ředitelky
	1
	1

	Učitelky
	9
	9

	Asistentka pedagoga
	6
	4,042

	Vychovatelky
	6
	4,1

	Pozn: 3 AP pracují na zkrácený úvazek zároveň jako vychovatelky ŠD

	Nepedagogové celkem
Z toho:
	6,5
	4,95

	Účetní – ekonomka
	1
	0,8

	Školnice
	1
	1

	Pracovnice ve stravování
	1
	1

	Uklízečka
	2
	1

	Uklízečka DPP
	2
	0,5

	Školní asistentka
	1
	0,5


Škola nedosáhla plné výše stanoveného limitu pracovníků.
Účetnictví školy
Účetnictví a ekonomika školy, platy a mzdy: Jana Chvojková 

4. Přehledy
4.1. Přehled o zápisu k povinné školní docházce 
K zápisu pro školní rok 2025/2026 se dostavilo celkem 66 žáků ze spádových i nespádových oblastní. Z celkového počtu žadatelů bylo zapsáno celkem 39 spádových žáků a nespádových žáků. 
12 žáků úspěšně požádalo o odklad školní docházky. 

Do 1. ročníku nastoupilo 39 žáků.
4.2. Přehled o přijímacím řízení žáků 5. ročníku, zařazování do škol
5. ročník ukončilo 30 žáků.
Na gymnázium byli přijati 4 žáci.
Ostatní žáci byli přijati na ZŠ: L.Kuby, Matice školské, Grünwaldova
5. Vyhodnocení naplňování cílů ŠVP
Hodnocení ŠVP 

V tomto školním roce škola pracovala podle ŠVP upraveného ve školním roce 2022/23, v němž zahájila výuku nové informatiky.
ČŠI byl ŠPV zkontrolován a nebyly v něm nalezeny nedostatky.

Úroveň klíčových kompetencí žáků

Úroveň KK je na vysoké úrovni. Žáci již dříve plnili kompetence stejné jako jsou KK, jsou zvyklí používat projektové vyučování. Tyto faktory příznivě ovlivňují plnění KK.

Průběh vzdělávání se zřetelem k vytváření cílových kompetencí ŠVP

Vzdělávání probíhá se zřetelem k vytváření cílových kompetencí ŠVP. 

Byla konstatována přiměřenost cílů vzhledem k možnostem žáků, i žáků nadaných a se specifickými vývojovými poruchami učení a chování i přiměřenost ŠVP k podmínkám školy. Jsou naplňovány klíčové kompetence ve ŠVP.

Naplňování stanovených cílů výuky k předpokladům žáků, vhodnost metod výuky k vymezeným cílům a obsahu výuky, rozsah využití pomůcek, učebnic a didaktických pomůcek je hodnoceno na velmi vysoké úrovni. 

Jednotlivé učitelky velmi dobře využívají různých organizačních forem výuky – nejvýraznější je činnostní učení.

Na vysoké úrovni je komunikace ve vyučování, systém hodnocení žáků učitelem, zapojení žáků a odpovědnost žáků za své učení, aktivita, samostatná a týmová práce žáků, využití učebnic, literatury, ICT 

a jiných zdrojů informací, využívání sebehodnocení žáků. 

Škola podporuje sebedůvěru žáků, poskytuje zpětnou vazbu, používá systém pochval a kladné motivace, předchází konfliktům, podporuje žáků k dosažení úspěchu.

Rodiče jsou pravidelně informováni o prospěchu dětí i o celkovém dění ve škole, škola usiluje o zapojení rodičů do života školy, spolupráce školské rady a vedení školy. 

Plánování a bezprostřední příprava výchovně-vzdělávací práce jsou promyšlené. Stanovené cíle respektují věkové a vývojové zvláštnosti dětí i jejich osobní tempo. Spontánní a řízené aktivity se přirozeně prolínají, probíhají ve třídě i při pobytu venku. Forma provedení odpovídá danému tématu. Učitelky s dětmi pracují skupinově i individuálně. Vhodné je navození a využívání přirozených učebních situací. Zvolené metody a formy práce nechávají většinou dětem prostor pro svobodné rozhodování, možnost volby a respektovaly jejich spontánnost. Učitelky vytvářejí pro splnění zadávaných úkolů přiměřený časový prostor. Zřejmá byla i orientace na problémové učení a experimentování. Kvalitu výchovně-vzdělávací práce příznivě ovlivňuje laskavý a vstřícný přístup učitelek. Promyšleně je zařazováno i relaxační cvičení jako jedna z forem pohybové stimulace, střídání rušných a klidových částí hodiny.

Vzdělávací programy jsou realizovány v souladu s údaji v rozhodnutí o zařazení do sítě škol. Učební plán ZŠ je zpracován v souladu s učebním dokumentem, týdenní dotace jednotlivých předmětů jsou dodrženy. Kontrolovaná povinná dokumentace základní školy je vedena ve stanoveném rozsahu, zápisy o probraném učivu v třídních knihách jsou průkazné. Výuka je v souladu s učebními dokumenty vzdělávacích programů. Učební osnovy jsou učitelkami rozpracovány do tematických plánů, které jsou schváleny vedením školy. Jejich plnění je v průběhu školního roku kontrolováno při hospitacích vedením. 

Velký důraz je kladen na psychohygienu učení, tvůrčí jednání žáků, udržování partnerských vztahů, otevřenou komunikaci, řešení problémových situací a vyjadřování osobních postojů k probíraným tématům. Výuka probíhá s využitím kooperativních technik s navozením prožitku (činnostní učení). Praktické řešení navozených problémových situací účinně působilo na myšlení žáků, evokovalo jejich pružné jednání i uvědomění si významu týmové spolupráce. Vše přispívá ke zdravému sociálnímu klimatu i efektivní výuce, a to na úrovni příkladů dobré praxe. Většina žáků pracuje individuálně i ve skupinách, pohotově reaguje na podněty učitelek, otevřeně komunikuje a průběžně si upevňuje dosavadní mezipředmětové znalosti. Stávající materiálně-technické podmínky školy učitelé umí využívat. I v této oblasti se projevilo, že žáci jsou velmi dobře schopní se adaptovat na podmínky distanční výuky.

6. Výsledky vzdělávání žáků podle cílů stanovených ŠVP a poskytovaného stupně vzdělávání
Na konci školního roku prospěli všichni žáci. 
Byly uděleny 3 třídní důtky.
ZŠ spolupracuje se základními školami – L.Kuby, Grünwaldova a Matice školské a s gymnáziem ČRG, kam žáci většinově přecházejí na 2.stupeň. Při konzultacích s těmito školami bylo konstatováno, že vzdělávací výsledky žáků jsou na velmi dobré úrovni, srovnatelné s těmito školami a zcela vyhovují jejich požadavkům. Velmi vysoko byly vzdělávací výsledky hodnoceny právě Českým reálným gymnáziem, se kterým naše škola dlouhodobě spolupracuje v rámci projektových dnů.
7. Mimoškolní činnost, aktivity a prezentace školy
7.1. Mimoškolní činnost 
Zájmové kroužky

Škola na začátku září nabízí kroužky vedené interními i externími lektory a organizacemi. Kroužky se otevírají většinou při dosažení počtu 10 žáků.
Dále škola pořádá workshopy pro žáky i rodiče, snahou školy je hradit tyto aktivity z grantových programů.

7.2. Aktivity
Akce školy:
	Slavnostní zakončení školního roku – Zahradní slavnost

	Zahradní slavnost 5. tříd

	Výlet na zámek Červená Lhota

	Výlet na Semenec

	Výlet do safari

	Louzek - návštěva zříceniny hradu

	Stromovka - míčové hry

	Jump aréna

	Výlet - hornické muzeum Příbram, lanový park Slapy

	Návštěva radnice - České Budějovice

	Kafe 7 - návštěva kina 4.B + 5.B

	Výlet - návštěva Prahy

	Dům umění - galerie, náměstí

	ŠD - Dětský den

	Pojď ven s holubem Emilem - Komentovaná prohlídka (Jih.muzeum)

	Výlet - Terčino údolí

	Exkurze Rakousko – Ars Electronica Center, Grotten bahn

	Výlet - Terčino údolí

	Návštěva divadla - Metropol, Pinocchio

	KINO 7 (Rožnov), Tichá pošta

	Pěší výlet na Maškovec

	Návštěva Jihočeského divadla - Karel, táta vlasti

	Etiketa do škol

	Policie ČR - Aktivní útočník

	Záchrana srnčat - přednáška

	Návštěva Jihočeského divadla - Vernerovka

	Návštěva Jihočeského divadla - Karkulka vrací úder

	Návštěva Jihočeského divadla - Nebojsa

	Záchrana srnčat - přednáška

	Návštěva Jihočeského divadla - Karel, táta vlasti

	Návštěva Jihočeského divadla - Vernerovka 

	Exkurze do muzea

	Vlastivědná akce - Č.Budějovice

	Lucie - průvod Boršovem

	Vánoční divadlo v ŠD

	Mikulášské promítání  - film Bambi (dokument)

	Petr Horálek - Jsme ve vesmíru sami?

	Petr Horálek - Povídání o Africe

	Plstění s Wendy Bílkovou

	Kejklíř Vojta Vrtek - Kabinet létajících úžasností

	Pedro a Godinka, hudební pořad

	Teátr Pavla Šmída

	Návštěva divadla "Kouzelný knoflík"


7.3. Prezentace školy

Škola se prezentuje v médiích – tisku a televizních reportážích.

Dále se účastní soutěží a projektových dnů malých škol.
8. Prevence sociálně patologických jevů
Škola důrazně dbá na eliminaci sociálně-patologických jevů. Kritéria chování žáků jsou zakotvena ve školním řádu a důsledně dodržována. Škola dbá na přátelské, ohleduplné chování dětí mezi sebou, podporuje kamarádské vztahy a pomoc mladším a slabším.

Výraznější kázeňské problémy a projevy šikany jsou řešeny ihned se žáky a jejich rodiči (zákonnými zástupci).

Za poslední rok bylo řešeno minimum kázeňských postihů. 

Ve škole je zaměstnána zkušená speciální pedagožka, která ve spolupráci s výchovnou poradkyní nastavila pravidla poradenství. 

Škola spolupracuje s Dětským domovem Boršov nad Vltavou, PPP Č.Budějovice a Střediskem výchovné péče. 
Údaje o prevenci a přijatých opatřeních k řešení sociálně patologických jevů, rizikového chování a zajištění podpory žáků se SVP, nadaných a s nárokem na poskytování jazykové přípravy

Škola měla 1 nadaného žáka.

Škola neměla žádného žáka s nárokem na poskytování jazykové přípravy.

9. Inspekční a kontrolní činnost
Na škole neproběhla kontrola ČŠI. Inspekční zpráva z předchozího roku je k dispozici na webu školy. ČŠI neshledala žádné pochybení, kvalita výuky a činnosti školy byla označena jako velmi dobrá a kvalitní.
10. DVPP
Další vzdělávání pedagogických pracovníků probíhá podle plánů DVPP, které jsou během roku aktualizovány. Učitelky jsou velmi dobře a často proškolovány v širokém spektru školení. 

Studium ke splnění kvalifikačních předpokladů

Nebylo realizováno.
Studium ke splnění dalších kvalifikačních předpokladů
Nebylo realizováno.
Samostudium

Pedagogové se intenzivně věnují samostudiu, s poznatky seznamují ostatní kolegyně.

Škola DVPP realizuje :

 - individuálním vzděláváním pedagogů (semináře, webináře) – v tomto případě učitelka s výsledky DVPP seznámí ostatní pedagogy 

- společným vzdělávání celého pedagogického týmu

Toto vzdělávání se škola snaží realizovat pokud možno přímo na škole, ale též na akcích mimo školu, které vedou k dalšímu upevňování 

Pedagogové absolvovali tyto kurzy a školení DVPP:
	

	Jak efektivně komunikovat (nejen) s dítětem s ADHD

	Asistent pedagoga a dítě s ADHD

	Jak komunikovat s náročným rodičem

	ADHD prakticky

	Jak na výchovu a vzdělávání dítěte s náročným chováním

	Autiscentrum – zlomové okamžiky v životě dítěte s autismem

	Jak mluvit s dětmi o tiktoku, gamingu, pornu

	Tavata – krizová intervence

	Výtvarné hry

	Asistent pedagoga a dítě s ADHD

	Psychické problémy u dětí – jak jim předcházet

	Konference S asistenty k lepší škole

	Diabetické a jinak chronicky nemocné dítě v MŠ

	Jak identifikovat ohrožené dítě

	Anglický jazyk činnostně – dosahujeme úr. A1

	Geometrie činnostně v 1. -3. ročníku

	Vyjmenovaná slova a slovní druhy

	Násobilka a dělení v oboru násobilky hravě

	Vyjmenovaná slova a slovní druhy

	Násobilka a dělení v oboru násobilky hravě

Útočník ve škole

Sebeobrana

Formativní hodnocení

	


11. Hospodaření školy
Škola hospodařila s hospodářským výsledkem 3 077 Kč. Hospodářský výsledek byl pozitivně ovlivněn tím, že škola čerpala v tomto školním roce grant Šablony J.A.K. a mohla tak financovat některé části rozpočtu z něj. Šetřila tak prostředky poskytované obcí.
12. Poskytování informací podle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím 

Počet podaných žádostí o informace: 0

Počet vydaných rozhodnutí o odmítnutí žádosti: 0

Počet podaných odvolání proti rozhodnutí: 0

13. HODNOCENÍ ŠKOLY
Výroční zpráva vychází ze sebehodnocení, swot analýzy školy a zprávy ČŠI.
13. 1.  Zpracování vlastního hodnocení
Příprava hodnocení 
Na pedagogické radě zaměstnanců školy byla projednána podstata sebehodnocení a jeho cíle.
Byly připraveny podklady i pro swot analýzu, ze které sebehodnocení vychází.
Sběr a třídění informací

Jako zdroje informací byly využity:
a) pedagogická dokumentace, učební plány, osnovy, školní vzdělávací program
b) výstupy z vlastní kontrolní a hospitační činnosti, hospitací, pozorování
c) rozhovory s žáky, učiteli a rodiči, také širší veřejností
d) písemné podklady, záznamy kontrol, návštěv, vyhodnocení projektů školy
e) vnitřní statistické ukazatele, tj. počty přihlášených žáků a úspěšnost v přijímacím řízení, studijní výsledky žáků, výsledky testů 
f) vnější statistické ukazatele, zejména demografické faktory,  
g) externí zdroje, materiály školských orgánů, úřadů práce, obcí apod.
h) informace získané z regionálních či jiných medií
Hlavní oblasti vlastního hodnocení školy
Jednotlivé oblasti jsou vždy posuzovány z pohledu cílů, které si škola stanovila, jak se daří je plnit, oblasti, kde škola dosahuje úspěchy a také v čem má rezervy. 
13. 2. Podmínky ke vzdělávání
Legislativa
Do práce školy se promítly novely zákonů a předpisů. 
Škola věnuje pozornost ochraně osobních údajů žáků i zaměstnanců podle zákona č. 101/2000 Sb. 
Zákonní zástupci žáků poskytují souhlas se zpracováváním osobních a citlivých údajů žáků, souhlas se zveřejňováním fotodokumentace a videodokumentace žáků, škola má vypracovanou vlastní směrnici a důsledně kontroluje informace odcházející ze školy. Dále má zpracovánu potřebnou dokumentaci vztahujícím ke GDPR.
Všichni zaměstnanci jsou podle zákona č. 563/2004 Sb. odborně vzděláni.
Swot analýza 

Swot analýza je samostatný dokument, který reflektuje silné a slabé stránky školy a příležitosti, možnosti zlepšení a hrozby, které by mohly školu poškodit. Z analýzy vyplynuly tyto závěry:

Silné stránky školy
· Duch a atmosféra školy, rodinná atmosféra, osobní a vstřícný přístup k žákům i rodinám 

· Činnostní učení, projektové vyučování a alternativní prvky výuky (bez podléhání momentálním módním vlivům)

· Profilace školy výtvarným směrem, a to včetně rozvíjení polytechnické výchovy výukou fotografování a postprocesu zpracování fotografií 

· Kvalitní vzdělávání v IT

· Kvalitní a spolupracující pedagogický tým, sehraný tým všech zaměstnanců. Práce všech pedagogů se prolíná a navazuje na sebe – mezipředmětové vztahy fungují, i když ve třídě učí více pedagogů.
Odborné předměty jako například výtvarná výchova, hudební výchova nebo vlastivěda učí jiný pedagog s danou specializací, a žáci se tak učí reflektovat na někoho jiného, než je třídní učitel. Je pro ně tudíž snazší přechod na 2. stupeň.
· Výrazně individuální přístup k potřebám každého žáka

· Rozvíjení komunikace pedagog – dítě a pedagog – rodič

· Školní poradenské pracoviště – speciální pedagog, výchovná poradkyně, logopedická pomoc

· Výborná vybavenost výukovými pomůckami a IT vybavením (interaktivní tabule a panely ve všech třídách, počítačová učebna, 20 notebooků a 15 tabletů, plně vybavený fotografický ateliér pro rozšířenou výuku informatiky a fotokroužek

· Podpora výuky anglického jazyka

· Doučování žáků přecházejících na gymnázia (zajišťují interní zaměstnanci nebo škola doporučí externí lektory)
· Hodnotné vzdělávací akce, workshopy a exkurze 

· Výborná úroveň ŠD, pestrá nabídka činností, dostatek pohybu venku, docházkový systém Bellhop zajišťující bezpečnost a pohodlí při vyzvedávání dětí

· Pestrá zájmová činnost – velká nabídka kroužků 
· Soustavné a systematické vzdělávání pedagogických pracovníků vedoucí ke zkvalitňování jejich práce, zaměření vzdělávání na duševní pohodu žáků a vzdělávání týkající se podpory žáků s psychickými problémy (sebepoškozování, šikana, poruchy příjmu potravy …apod.) 

· Bohatá žákovská knihovna a podpora čtenářské gramotnosti

· Granty a grantová spolupráce se školami, gymnázii a organizacemi (Energy Center ČB, MAP, MAS…)

· Exkurze do Rakouska do science center – pravidelné, často hrazené z grantových programů

· Upevňování morálních hodnot a prevence negativních jevů včetně šikany

· Výborné reference škol, kam žáci přecházejí
· Prostor pro zlepšení
· více uplatňovat diferenciaci v učení dostatečně zohledňovat individuální schopnosti žáků. 

– v dalším vzdělávání pedagogických pracovníků se cíleně zaměřit na formativní hodnocení a jeho   uplatnění ve výuce. 

– zaměřit se na další možnosti diferenciace učiva, a to nejen směrem k žákům se speciálními     vzdělávacími potřebami. 

· rozvíjet formativní hodnocení a sjednotit jeho styl
· rozvíjet DVPP u všech pedagogů včetně zkušených pedagogů
· aktivnější činnost metodického sdružení
· inspirace jinými školami 
· spolupráce školy se zřizovatelem a MŠ

Hodnocení a charakteristika pedagogického sboru 
Pedagogický sbor (včetně vedení školy) je stabilizovaný, pracuje jako velmi provázaný tým, skvěle spolupracuje, je mimořádně aktivní. Učitelky, vychovatelky i asistentky pedagoga pracují s výjimečným entuziasmem a nadšením pro práci, kvalita práce všech pedagogů je velmi vysoká.
Úroveň spolupráce je výjimečně vysoká, projevuje kladně se v realizování ŠVP, v projektovém vyučování a výuce celkově.
Složení pedagogického sboru, kvalita pedagogického týmu
Pedagogický sbor byl složen z ředitelky školy, zástupkyně ŘŠ, 9 učitelek, 3 vychovatelek a 6 asistentek pedagoga a 1 školní asistentky. 3 asistentky zároveň pracují na zkrácený úvazek jako vychovatelky ŠD. 
Pečlivým výběrem zaměstnanců škola dosahuje vysoké kvality pedagogického sboru. 
Všichni pedagogové jsou plně kvalifikovaní. 
Demografické podmínky
Pro školní rok škola otevírala 2 první třídy, zájem o přijetí projevilo i velké množství nespádových žáků. Škola přijala všechny žadatele.
Konkurenční prostředí školy
Škola se nachází v blízkosti plně organizovaných českobudějovických škol.
Naše škola nabízí kromě nestresujícího prostředí a rodinné atmosféry také další pozitiva jako je kvalitní tým pedagogů, projektové vyučování, činnostní učení, moderní a alternativní způsoby výuky i kvalitní prvky klasické výuky. Nabízíme také velké množství zájmových kroužků vedených externími i interními lektory.
Škola má v okolí velmi dobrou pověst a navštěvují ji i žáci z nespádových oblastí.
Podmínky pro vzdělávání
Podmínky pro vzdělávání jsou velmi dobré. 
Absolventi školy jsou na 2. stupni ZŠ i na středních školách úspěšní. Podle informací ze škol i víceletých gymnázií, kam žáci přecházejí, nemají problémy s adaptací na výuku a jejich rozsáhlé vědomosti ze základní školy jim umožňují úspěšně zvládnout učivo.  
Škola se otevírá rodičům, nabízí dny otevřených dveří, kdy umožňujeme rodičům, aby se s dětmi zúčastnili výuky. 
Škola se prezentuje na webových stránkách, které mají velkou návštěvnost, v tisku a dalších médiích. 
Spolupráce
Škola spolupracuje se ZŠ Šindlovy Dvory a Gymnáziem Česká. Žáci se účastní projektových dnů na těchto školách. Dále škola spolupracuje s firmou Energy Centre s.r.o. České Budějovice zabývající se alternativními zdroji energie, žáci v rámci grantových programů se účastní projektových dnů v Rakousku a navštěvují science centra Welios ve Welsu a Ars Elektronica Center v Linci.
Základní škola také spolupracuje s MŠ Boršov nad Vltavou, plánuje společné akce, navzájem konzultuje potřeby. MŠ poskytuje škole podklady pro zápis do 1. ročníku.

Prostory školy
Škola má 9 učeben, z toho 3 odborné. Velkým přínosem je multifunkční aula.
Pro účely stravování slouží školní výdejna stravy, kam je dovážena strava z místní MŠ.
Technický stav budovy
Škola v předchozím roce dokončila výraznou přestavbu a rekonstrukci, při které vznikly nové učebny pro vzdělávání i ŠD, aula/knihovna a šatny v suterénu. Došlo také ke zvětšení nedostatečné sborovny a kabinetu pomůcek.
Počet a vybavení odborných učeben
Škola má 1 počítačovou učebnu k výuce informatiky, 1 učebnu výtvarnou a 1 aulu/knihovnu.
Knihovna
Škola má výborně vybavenou žákovskou knihovnu, která je stále a průběžně doplňována o nové tituly. Škola se zaměřuje na rozvoj čtenářské gramotnosti žáků. Prostory pro knihovnu jsou však zcela nové a esteticky upravené, prostor je velmi příjemný.
Škola vlastní také učitelskou knihovnu s odbornými tituly.
Sportovní zařízení
Škola nemá vlastní tělocvičnu, využívá místní Sokolovnu vzdálenou 50 m. 

Na zahradě školy je oplocené hřiště, které je hojně využíváno pro výuku i činnost ŠD.
Vybavení žáků učebnicemi a pomůckami vzhledem k potřebám ŠVP, vybavení ICT
Škola je vybavena učebnicemi a pomůckami na dobré úrovni. Učitelky mají k dispozici několik souborů z různých nakladatelství. Škola průběžně obnovuje vybavení učebnicemi.
Vybavení ICT je na velmi dobré úrovni. V každé učebně je umístěna interaktivní tabule nebo interaktivní panel, škola disponuje dvaceti notebooky jako mobilní učebnou ICT (pořízeno z grantu „Šablony“), které byly využity při distanční výuce a zapůjčovány žákům.
Využívání materiálního zázemí školy širší veřejností
Škola je využívána k pořádání kurzů pro veřejnost.
Přiměřenost a evidence čerpání rozpočtu přímých nákladů, provozních prostředků a mimorozpočtových zdrojů
Je kontrolováno každoročně zřizovatelem.
13.3 Průběh vzdělávání
Hospitační a kontrolní činnost
Výuka byla ve většině sledovaných hodin vedena velmi dobře, vedení školy vydalo pouze několik drobných doporučení k výuce. U všech učitelek byly veškeré aspekty práce hodnoceny jako velmi dobré – učitelky skvěle zvládají metody, techniky i formy práce, jejich přístup k žákům je na mimořádný. 
Klasifikace je na úrovni škol plně organizovaných. 

Výsledky výchovně vzdělávací práce byly konzultovány s řediteli spádových škol a hodnoceny jako velmi dobré.
Závěry z hospitační a kontrolní činnosti
Práce většiny učitelek, vychovatelek a asistentek pedagoga a jejich přístup k práci je vyrovnaná, což přispívá k dobrým mezilidským a pracovním vztahům a k dobrému jménu školy. Spolupráce pedagogů je na výjimečně vysoké úrovni, způsoby práce jednotlivých učitelek jsou si vzájemně podobné, každá z učitelek je výraznou osobností s výborným přístupem k práci. Příkladná je vzájemná spolupráce, propojenost a komunikace.
13.4 Výsledky vzdělávání žáků 
Pro zjišťování výsledků vzdělávání využívá vedení školy komerční testy, vlastní testy, soutěže a olympiády. Další poznatky získává vedení také z výsledků žáků na soutěžích a při přijímacím řízení ke studiu ve středních školách. 
Pro hodnocení žáků získávají učitelky podklady ústním a písemným zkoušením. 
Klasifikace byla objektivní a vyučující zdůvodněná. Většina sledovaných hodin nepostrádala závěrečné shrnutí probíraného učiva a celkové hodnocení práce žáků. Ve většině hodin se projevovala snaha čas efektivně využívat a jednotlivé aktivity za sebou logicky řadit, vytčené cíle byly dosaženy vždy. Z didaktických principů byly dostatečně respektovány především zásady názornosti, vlastní aktivity žáků a možnosti individuálního tempa. Při výuce byly využívány slidy, obrázky, power pointové prezentace i vlastní materiály učitelek.
Interakce a komunikace se při výuce řídí pravidly jednání, jež žáci akceptují, je vytvářen dostatečný prostor pro vyjádření žákova vlastního názoru. Komunikace a vyjadřování žáků jsou velmi dobré.
Výsledky vzdělávání zjišťované školou
Zjišťování výsledků vzdělávání je ve škole věnována patřičná pozornost. Kromě vlastních testů, které jsou využívány k pravidelnému vyhodnocování znalostí žáků z probraného učiva za určité období, provádí školy testování znalostí žáků prostřednictvím standardizovaných testů. Zdokumentované hodnocení, které provádí vyučující, poskytuje objektivní přehled o úrovni znalostí žáků, signalizuje případné nedostatky a specifikuje opatření k odstranění zjištěných nedostatků ve znalostech učiva. Škola sleduje také výsledky a adaptaci na nové prostředí svých absolventů přecházejících na 2. stupeň spádové základní školy nebo na víceleté gymnázium. 
Učitelky paralelních ročníků pravidelně konzultují výsledky vzdělávání žáků mezi sebou.

Úroveň výsledků práce školy
Žáci naší školy mají velmi dobré výsledky vzdělávání, dobře se i začleňují na 2. stupeň ZŠ.
Pozitivně je hodnoceno činnostní vyučování a další moderní a alternativní metody a formy práce.
Spolupráce s partnery
Škola spolupracuje se spádovými školami, malými školami podobného typu a místními sportovními organizacemi. 
Dále spolupracujeme s externími lektory při činnosti zájmových kroužků a při akcích.
Organizace akcí školy 
Škola organizuje řadu akcí školních i zájmových. 
Akce jsou vzájemně konzultovány na metodických sdruženích, za koordinaci a výběr akcí zodpovídá jedna z učitelek, další pedagožky však přinášejí náměty na další akce. 
13.5. Zájmové vzdělávání
Školní družina
V tomto roce bylo do ŠD zapsáno 97 žáků do 4 oddělení.
Provozní doba ŠD:
Ranní družina        - od 6.00 do 7.40 hod.
Odpolední družina - od 11.40 do 16.30 hod.
ŠD je umístěna v budově ZŠ, kde však nemá samostatné místnosti, ale nachází se v kmenových učebnách. 
Činnost ŠD 
V ŠD působilo 6 vychovatelek, některé z nich na zkrácený úvazek.
Materiálně-technické vybavení je dostačující. Děti mají dostatek her i hraček, k dispozici jsou interaktivní tabule. Účastníci ŠD mohou trávit čas na zahradě školy s venkovní učebnou a hřištěm.
Zájmová činnost – kroužky
Keramický

Fotografický 

Hudební nástroj s naukou ZUŠ

Výtvarný

Angličtina

Taneční

13.6. Žáci se speciálními vzdělávacími potřebami
Škola v letošním roce vykázala 21 žáků s podpůrným opatřením.
O vzdělávacím programu pro integrované žáky rozhoduje ředitelka ve spolupráci se zástupkyní/ výchovnou poradkyní a speciální pedagožkou na základě odborných posudků pedagogicko-psychologické poradny a se souhlasem zákonných zástupců žáků.  
Učitelky v hodinách přistupují k žákům se SVP diferencovaně, nechybí individuální přístup při zadané samostatné práci. Integrovaným žákům jsou při písemných činnostech zadávány kratší písemné celky, je upřednostněn jejich mluvený projev. Vyučující kladou na tyto žáky menší nároky než na ostatní žáky, například místo diktátů jsou těmto žákům zadávána doplňovací cvičení a opisy textu a v jejich zadávání je vytvořen systém diferenciace podle schopností a typu poruch jednotlivých žáků. V průběhu vzdělávání je využíváno běžné slovní hodnocení i klasifikace známkou. Na žádost zákonných zástupců jsou žáci se SVP hodnoceni slovně.
Spolupráce s Pedagogicko-psychologickou poradnou se neomezuje jen na odborné vyšetření žáků doporučených školou, ale i na přímý kontakt pracovníků PPP a učitelek.
Mimořádně nadaní žáci – třídy s rozšířenou výukou
Škola měla v tomto roce jednoho mimořádně nadaného žáka.
Škola se zaměřuje na přípravu žáků na gymnázia.
Mimořádně nadaní žáci – přeřazení do vyššího ročníku
Škola neměla v posledních letech žádné mimořádně nadané žáky.
13.7. Prevence sociálně patologických jevů
ŠPP se skládá z výchovné poradkyně (zástupkyně ŘŠ) a speciální pedagožky. Na škole působí 6 asistentek pedagoga.

V minulém školním roce jsme měli evidovaných celkem 21 žáků s podpůrným opatřením 1. – 4. stupně.

Jednalo se především o žáky s SPU a o žáky s dg. ADHD.

S těmito žáky jsme intenzivně pracovali, probíhala pravidelná komunikace mezi zákonnými zástupci, TU, SP a VP. S každým zákonným zástupcem žáka s PO probíhala pravidelná konzultace.

U 6 žáků byl vykazován a realizován předmět speciálně pedagogické péče.

U 1 žáka, který byl vyhodnocen PPP jako nadaný, se realizovala možnost navštěvovat 1x týdně hodinu matematiky ve vyšším ročníku. 

Problematice prevence je přikládán velký důraz. Řešení prevence nespočívá pouze v jednorázových akcích a poradenské službě, ale v soustavné práci se žáky.

Pedagožky školy – ŘŠ, zástupkyně, vychovatelky i AP se velmi aktivně školí v problematice žáků s psychickými problémy, která je v posledních letech velmi aktuální. Pět pedagožek (ŘŠ, zástupkyně ŘŠ, učitelka, vychovatelka ŠD a asistentka pedagoga) absolvovaly řadu několikadenních školení pořádaných společností Tavata zaměřených na problematiku dětí s psychickými problémy. Speciální pedagožka a zástupkyně školy/výchovná poradkyně absolvovaly odborná školení.
Žákům byly zakoupeny potřebné pomůcky pro rozvoj sociálních dovedností, pomůcky pro učení se českému jazyku a matematice, deskové hry, polohovací pytle, pomůcky pro rozvoj jemné motoriky a grafomotoriky, rovnovážné a balanční pomůcky, protiskluzová podložka, základní materiální a didaktické vybavení pro žáky s SPU (SVP), spotřební materiály.

ŠPP spolupracuje s Pedagogicko-psychologickou poradnou v Českých Budějovicích, s Arpidou, s SPC Týn nad Vltavou, s psychologickou poradnou Domeček, s SPC Štítného České Budějovice.

Za hlavní úspěch naše ŠPP považuje vedení a individuální přístup k inkludovaným žákům např. s těžkou poruchou sluchu, s poruchou pohybového ústrojí či dg. diabetes.

Počet výskytu sociálně patologických jevů, které škola řešila
V letošním roce škola neřešila žádné patologické jevy. Došlo pouze k jednomu nevhodnému chování žáka ze sociálně slabého prostředí, které škola vyřešila okamžitým zásahem.
Program environmentálního vzdělávání a výchovy
Základním nástrojem environmetálního vzdělávání ve škole je program environmentálního vzdělávání, výchovy a osvěty. V tomto programu se snažíme vycházet především z regionálních podmínek a aktuálních potřeb školy a obce. Škole se daří organizovat projektové dny a akce pro děti. Velmi dobré je využití environmentálního vzdělávání v jednotlivých vyučovacích předmětech. 
Prevence rizik a školní úrazy
Ve škole nebyl žádný úraz řešený zdravotní pojišťovnou, pouze drobných úrazů běžného typu. Škola usiluje o minimalizaci rizik úrazů soustavnou osvětou a poučováním žáků i rodičů o bezpečnosti.
13.8. Podpora školy žákům, spolupráce s rodiči, vliv vzájemných vztahů školy, žáků, rodičů a dalších osob na vzdělávání
Kvalita výchovného poradenství
Výchovné poradenství zajišťuje zástupkyně ředitelky. Problémy jsou okamžitě konzultovány a řešeny s ostatními učitelkami, zainteresovanými osobami a odbornou pomocí.
Výchovná poradkyně (dále jen VP) spolupracuje se speciální pedagožkou a konzultuje s ní vzniklé problémy.

Celoroční plán VP zahrnuje řešení výchovně-vzdělávacích a vztahových problémů žáků, evidenci a spoluúčast při tvorbě individuálních učebních programů integrovaných žáků, pomoc při řešení osobních problémů žáků a adaptačních potíží žáků prvních tříd. VP spolupracuje s pedagogicko-psychologickou poradnou. Kontakt se žáky a jejich zákonnými zástupci je zajištěn především v konzultačních hodinách. Rodiče jsou informováni na třídních schůzkách a zápisy v žákovských knížkách. Závěry z jednání s rodiči jsou zdokumentovány.
Výchovné poradenství je na škole na vysoké úrovni, škola v posledních letech klade důraz na jeho kvalitu.
Škola má téměř kompletní poradenské pracoviště včetně logopedické pomoci. Škola bude v dalším školním roce vyvíjet úsilí o zajištění nového školního psychologa.
Přístup k informacím a jejich přenos
Škola se snaží o co nejoptimálnější přístup k informacím. Rodiče informuje především pomocí webových stránek, školy on-line, osobně, e-mailem, do EŽK a dále pak pomocí nástěnek. Některé třídní učitelky využívají pro komunikaci s rodiči aplikaci whatsapp.
Kvalita a využívání žákovské a rodičovské iniciativy
Škola se soustředí na úzkou spolupráci a využívání iniciativy dětí a rodičů. Je to umožněno především velikostí školy a výbornou možností osobního kontaktu. Škola nabízela neformální schůzky s rodiči po rodičovských konzultacích, o tyto schůzky však byl ze strany rodičů minimální zájem. V dalším školním roce škola vyvine úsilí, aby se tato forma kontaktu zefektivnila.
Vzájemné vztahy mezi školou, žáky, rodiči a dalšími osobami a jejich dopad na vzdělávání
Pro školu jsou tyto vztahy prioritou. Snaží se tak odlišit od neosobních vztahů velkých škol a nabídnout rodičům a dětem rodinný, nestresující způsob vzdělávání. Postupně připravuje žáky na přechod na 2. stupeň na plně organizovaných školách.
Současným trendem je právě tento přístup k žákovi, kdy je zároveň dodržena modernost výuky a využívání alternativních prvků vzdělávání. Naše škola se snaží aktivně zapojit veřejnost do své práce a budovat kvalitní vztahy s rodiči. Dle průzkumu je tato snaha velmi pozitivně hodnocena.
Každoročně pořádáme Den otevřených dveří.
O činnosti školy se veřejnost dozvídá i ze zpravodaje obce.
Za sledované období na školu nebyla podána žádná oficiální stížnost. Připomínky rodičů se řešily většinou na úrovni rodič - třídní učitel. 
Vztahy se zřizovatelem a školskou radou
Škola spolupracuje se zřizovatelem na ekonomice školy, přispívá do místního tisku, zve zástupce zřizovatele na své akce. 
Školská rada se schází 1x za půl roku, projednává rozpočet školy, potřeby a rozvoj školy. Činnost školské rady je efektivní, členky ŠR pravidelně seznamují vedení školy s podněty zákonných zástupců a diskutují o potřebách školy.
Klima, kultura, étos školy
Škola se snaží vytvořit si charakteristickou, specifickou image, tvář školy založenou na pozitivním klimatu a atmosféře školy. Máme pověst školy s mimořádným přístupem k žákům, s výjimečnými vztahy učitel – žák, vzájemnými dobrými a velmi provázanými vztahy v pedagogickém kolektivu a nadstandardními vztahy pedagogický sbor (+ provozní zaměstnanci) – ředitelka – zástupkyně ŘŠ. 
Zároveň dbáme na zvyšování morálních a etických zásad žáků. Vytváříme prostředí důvěry žáka v učitele, podporujeme kamarádské vztahy mezi dětmi.
Služby žákům: 
ovoce do škol
mléko do škol

možnost kopírování
přístup k výpočetní technice přístup k informacím (žákovská knihovna)
Účast žáků na řízení školy 
Žáci se mohou vyjadřovat k životu školy. Škola vede žáky k vyjadřování vlastního názoru.
13.9. Řízení školy, kvalita personální práce, kvalita dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků
Řízení školy, kvalita personální práce
Škola je řízena systémově a plánovaně. 
O kvalitě řízení se škola přesvědčuje: 
· z dotazníků, které jsou zasílány rodičům
· z vnější odezvy a pověsti školy
· z informací magistrátu města a krajského úřadu
· z individuálních informací rodičů
· ze závěrů inspekční činnosti ČŠI
Kvalita řízení je rodičovskou veřejností i magistrátem města i krajským úřadem hodnocena jako vysoká.
Kvalita manažerské práce ředitelky školy byla vysoce hodnocena ze strany ČŠI.
Kvalita vztahů a spolupráce ředitelky školy, zástupkyně ŘŠ a pedagogů je velmi dobrá, což se pozitivně odráží na činnosti celé školy. 
Celkové řízení školy lze charakterizovat jako demokratické, direktivní v oblasti rozpočtu, naopak jako liberální v oblasti vývoje škole, alternativních vzdělávacích aktivit. Kombinace obou způsobů je uplatňována v oblasti DVPP a personalistice - vytváření pedagogického týmu.
Styl jednání ředitelky je podřízenými označován jako vstřícný s výrazným podílem naslouchání diskutovaným problémům, tvořivost a iniciativa je podporována. Mezilidské vztahy ve škole jsou všemi pedagogickými pracovníky označovány jako výrazně nadprůměrné. Operativní řízení je účinné, dostatečně flexibilní a přirozeně navazuje na plánování a kontrolu.
Plánování řídících činností 
Škola má vypracován plán koncepce školy, který je rozpracováván v plánech na jednotlivé školní roky. Škola má určenou svou strategii a koncepci. Současné výsledky potvrzují, že strategie i koncepce jsou stanoveny správně a přináší požadované výsledky.
Efektivita organizace školy
Škola je vedena efektivně. Organizačními optimalizován celkový počet pracovních úvazků a dochází tím k úspoře finančních prostředků.
Snížil se věkový průměr pedagogického sboru – a tím i finanční nároky na platy.
Metodická podpora kvality výuky 
Práce všech pedagogů je na velmi vysoké úrovni. Projevuje se velký zájem o kvalitu výuky. Na metodické činnosti se podílejí mimo ředitelky i ostatní pedagogové. Metody práce jsou vzájemně konzultovány
 a podporovány, navazují na sebe a vzájemně se doplňují.
Učitelky se vzájemně seznamují s novými poznatky (např. z DVPP) a velmi dobře spolupracují.
Systém vedení pedagogických pracovníků  
Škola zaměstnává pedagogy s nadstandardním přístupem k práci. Učitelky a asistentky jsou maximálně aktivní a není nutno do jejich práce výrazně zasahovat. 
Spolupráce všech učitelek a ředitelky je velmi úzká, je navozena atmosféra vzájemné důvěry. 
Kontrolní a hospitační činnost
Pro kontrolní a hospitační činnost má vedení školy zpracován Plán kontrolní činnosti. Ten stanovuje frekvenci a oblasti kontrol v jednotlivých úsecích s konkrétní zodpovědností za jednotlivé oblasti.
Pedagogové mají možnost hospitovat v jiných třídách – inspirují se tak pro svou další práci.
Při kontrole úrovně práce zaměstnanců školy v oblasti hodnocení školy se ověřuje, zda dostatečně propagují svoji práci a práci celé školy, reagují na potřeby rodičů a chápou je, zda dovedou navodit u rodičů pocit, že jejich dětem je věnována maximální péče, že učitel má zájem a dost času věnovat se rodičům.  
Snažíme se více zveřejňovat a projednávat úspěchy jednotlivých vyučujících, jejich pokusy a projekty. 
Kontrolní systém je detailně zpracován. Hospitační záznamy jsou účelně strukturovány a umožňují dostatečně kvalitní analýzu pedagogické činnosti. S výsledky hodnocení jsou učitelé vždy seznámeni. 
Vedení školy koordinuje práci pedagogů zejména prostřednictvím pravidelných porad, pedagogické rady, metodických porad a systémem vnitřních předpisů, které stanovují jednoznačná pravidla činnosti školy. Osobní vklad ředitelky a zástupkyně školy je příkladný, spolupráce vedení a pedagogického sboru je mimořádná.
Při výběru pracovníků pro výkon určité pracovní pozice vychází ředitelka školy jednak z řad stávajících pracovníků školy, jednak z výsledků výběrového řízení zvenčí (doplňování pedagogického sboru). Pro nové pracovníky je vytvořen jednotný adaptační program. Stávající systém uvádění nových pedagogů do praxe je založen na předávání zkušeností pedagogem, kterého určuje ředitelka. 
13.10. Úroveň výsledků práce školy, zejména vzhledem k podmínkám vzdělávání a ekonomickým zdrojům.
Výše rozpočtu
Prostředky na platy a mzdy
Prostředky na platy a mzdy a OON byly dostačující.
Provozní prostředky
Provozní prostředky umožňují plánovitý rozvoj materiálních podmínek.
Materiální zabezpečení školy je dostačující, průběžně se doplňuje a obměňuje.
Zabezpečení pomůckami a potřebami pro výuku je dostačující. 
Mimorozpočtové zdroje - viz granty.
13.11. Koncepční záměry školy
Koncepce rozvoje školy má formu písemného dokumentu, jehož obsah vychází z analýzy počátečního stavu, akceptuje spolupráci s rodiči a veřejností v obci, zdůrazňuje nutnost existence pozitivních vztahů v pedagogickém sboru a respektuje osobnost dítěte. Zřizovatel je o koncepčních záměrech informován prostřednictvím školské rady a k jejich podpoře přispívá konkrétními kroky. 
Cíle jsou reálné a v rámci stanovených priorit se plní. 
Plnění záměrů a koncepcí
Škola dbala o rozvoj zdraví, zajištění optimálních podmínek pro všechny zdravotní typy dětí. Usilovala o to, aby činností školy nebylo zdraví žáků a pracovníků ohroženo nebo zhoršeno. 
Žáci zdravotně postižení jsou každým rokem evidováni, je kontrolováno, zda jsou o problémech žáků informováni všichni vyučující žáka. Problematika zdravotních problémů žáků a specifických vývojových poruch byla zařazována pravidelně na pořad jednání pedagogických rad a porad. Výchovná poradkyně a speciální pedagožka evidují všechny tyto žáky, sledují, zda jsou prováděna následná vyšetření. Všichni žáci s postižením měli přidělenou asistentku pedagoga.
Škola usilovala o výrazné diferencování hodnocení a klasifikaci chování žáků. Vyučující se sjednotili v požadavcích na chování žáků. 
Škola založila svoji propagaci na podobě školy moderní, podporující tradiční hodnoty i moderní formy výuky, dobrou kázeň žáků, optimální obsah učiva, spolupráci s rodiči. 
Dne: 7.10.2025
Razítko:




Mgr. Eva Hnudová, ředitelka školy…………………………..

Zpráva byla předložena školské radě dne: 7.10.20252025 
Příloha: Přehled vývoje počtu žáků v letech 2006 - 2025
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