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1. Zakladni udaje o $kole

1. Nazev $koly, sidlo, adresa pro dalkovy pristup
Zakladni skola BorSov nad Vltavou

Poticska 180

Borsov nad Vltavou, 373 82

ICO 75 000 466

e-mail : zs.borsov@seznam.cz

web : www.zsbhorsov.wz.cz

2. Zrizovatel Skoly

Obec BorSov nad Vltavou
Okres Ceské Budgjovice
373 82 BorSov nad Vltavou

ICO 00244694

3. Charakteristika Skoly

Zakladni malotiidni Skola — trojtfidni

Soucésti Skoly : Zakladni Skola - 5 ro¢niktl

Skolni druZina - 2 oddéleni


http://www.zsborsov.wz.cz/

Zakladni $kola

Poéty zaki

Celkovy pocet déti:

- pocatek skolniho roku : 63

- konec skolniho roku : 63

Pocet zakl v ro¢nicich kone¢ny stav :
l.ro¢nik - 21

2.ro¢nik - 12

3.ro¢nik - 12

4.rocnik - 8

5.ro¢nik - 10

Primérny pocet zakli v ro¢niku : 12,4
Zapsano novych zakt do 1.roc¢niku : 22

Odklady Skolni dochéazky : 6

Pocet trid, charakteristika trid

Ve skole je 5 ro¢nikll — od kazdého ro¢niku je zastoupen jeden.

V budové ZS je 5 uéeben, které slouzi jako kmenové tfidy.

Velka ucebna slouzi jako béZzna ucebna, tiida pro vyuku informatiky a jako Skolni druzina.
Skolni druZina

SD ma 2 oddéleni :

— ranni provoz — pro zaky navitévujici SD pouze rano

- celodenni (odpoledni) provoz — pro zaky navstévujici ranni i odpoledni provoz nebo pro
zaky navstévujici pouze odpoledni provoz



Platba skolného je rozdilna pro ranni a celodenni provoz.

SD byla v provozu od 6.15 do 7.45 hod a od 11.30 do 16.30 hod. Doba provozu SD se Fidi
pozadavky rodici.

Zapsano bylo 45 déti.

Skola pozadala o zménu v Rejstiiku 8kol a $kolskych zafizeni, byla navysena kapacita SD na
53.

Udaje o vedeni $koly
Reditelka $koly : Mgr. Eva Hnudova

Skola nemé zastupce feditele. Pro piipad dlouhodobé nepiitomnosti feditelky je zastupovanim
povétena Mgr.Sylva Bigasova

Udaje o Skolské radé

Skolsk4 rada ma 3 ¢leny.

Za obec : Mudr.Martin Klime§

Za rodice : Ing.Martina Neubauerova

Za skolu : Mgr. Milena Soukupova

2. Organizace Skoly

2.1. Legislativa ) )

Pti organizaci vyucovaciho procesu se vychdzi z Vyhlasky MSMT CR ¢€.48/2005 Sb.,

o zakladnim vzdélavani a nékterych nalezitostech plnéni povinné $kolni dochazky, vyhlasky
MSMT CR ¢&. 14/2005 Sb., o ptedskolnim vzdelavani , Vyhlasky MSMT CR €. 74/2005 Sb.,
O zajmovém vzdelavani.

Skola se fidi organizaénim fadem.

Vyuka probiha podle SVP ZS Borsov nad Vltavou.

2.2. Zakladni struktura

Stupné tizeni Skoly

Reditelka koly je jako statutarni orgén zafazena ve 2.stupni fizeni.



3. Personalni zabezpeceni

Evidenc¢ni pocet zaméstnanci

Zaméstnanci Fyzické osoby Piepocteni
zaméstnanci

Pedagogové celkem 6 5,85 (6 -viz pozn.)

Ztoho :

Reditelka 1 1

Ucitelky 5 4,85 (5 -viz pozn.)

Vychovatelka 1 1

Nepedagogové celkem | 2 1,25

Z toho :

Ucetni - ekonomka 1 0,25

Skolnice 1 1

Pozn. Udaje o piepodtenych pracovnicich jsou Eerpany z vykazu P1-04, kde jsou uvadéni
pouze pedagogové hrazeni z rozpoctu kraje. Zbyla ¢ast iivazku 1 pedagoga (idaj v zavorce) je
hrazena z grantu OPVK EU Penize $kolam.

Pracovni zarazeni, ivazky

Jméno Prac.zarazeni Ro¢nik /Tridnictvi Uvazek/ hod.
Mgr. Eva Hnudova RS - 1/14
Mgr. Sylva Bigasova ucitelka 1. 1/22
Mgr. Véra Gruberova ucitelka 4.a5. 1/22
Mgr. Lenka Brasnickova | uditelka - 1/22
Mgr.Milena Soukupova | ucitelka 2a3. 1/22
Marie Cichova vychovatelka SD | - 1/30




Miroslava MikolaSova Ucetni - - 0,25/10
ekonomka

Miroslava Lipsova Skolnice - 1/40

U pedagogt jsou uvadény hodiny piimé vychovné vzdélavaci prace.

Skola nedosahuje pIné vy3e stanoveného limitu pracovnikil, ¢imz Seti i finanéni prostiedky
na platy.

Organiza¢nimi opatienimi se ji jako jedné z mala $kol dafi vystacit s pfidélenymi prostiedky a
nebyla nucena fesit sporna opatieni jako je snizovani platovych stupni, avazkl apod.

Ugetnictvi §koly

Ucetnictvi a ekonomika $koly : Miroslava Mikolasova

Platy a mzdy :

ZvaS$ Jindfichtiv Hradec
4. Pirehled:
4.1. 0 zapisu k povinné Skolni dochazce
Pro skolni rok 2012/2013 bylo zapsano celkem 29 zaku. 6 zaka Gspesné pozadalo o odklad
Skolni dochézky, 1 Zak oznamil, Ze nastupuje do jiné skoly z dlivodl problémi s dojiZzdénim
Z mista bydlisté.Do 1.ro€niku 2012/13 nastoupilo 22 zaki.
4.2. o prijimacim Fizeni Zaki S. ro¢niku, zaiazovani do $kol
5. ro¢nik ukonéilo 10 Z4ka.
Ptijimaci zkousku na osmileté gymndzium slozil a na gymnazium byl piijat 1 Zak.
Ostatni zaci byli pfijati :
3 74ci na ZS Matice kolské.

1 74k do ZS Griinwaldova
6 zakt do ZS L.Kuby

5. Vvsledky vzdélavani Zaka

Na konci Skolniho prospéli vSichni zaci.

Byly udéleny zadné 2 teditelské ditky za Skolni rok.



Probéhlo plosné testovani zakil. kde nasi zaci dosahli této isp&snosti: M - 90,28%. CJ -
80,56%, AJ - 81,16%.

ZS spolupracuje se zakladnimi $kolami — L.Kuby - RoZnov a Matice $kolské, kam Zaci
vétSinove prechdzeji na 2.stupen. Pii konzultacich s témito Skolami bylo konstatovano, ze
vzdélavaci vysledky zak jsou na velmi dobré urovni, srovnatelné s témito Skolami a zcela
vyhovuji jejich pozadavkim.

V ramci vyuky zaci navstivili vystavy, divadelni pfedstaveni, koncerty, nau¢né porady a
planetarium a plavecky vycvik.

Koncerty, nauéné potady a divadelni piedstaveni navitévuji bud’ v Ceskych Budg&jovicich
nebo jsou potadany ve Skole.

Tyto akce jsou do vyuky zatazeny vétSinou 1x mésicné.

Skola v ramci vyuky zafazuje dlouhodobé i kratkodobé vzd&lavaci projekty v ramci
cyklického projektu s péti zakladnimi tématy. Tento projekt se s obménami opakuje kazdych
5 let, takze si kazdé téma zaci vyzkousi vzdy 1x za Skolni dochazku.

Projekty jsou organizovany bud’ v jednotlivych ro¢nicich, v rdmci pfedméti nebo jako velké
celoskolni projekty. Ve velkych projektech jsou Zaci zafazovani do vékove smisenych skupin,
coz vede ke zlepSovani kamaradskych vztaht a atmosféry Skoly.

V letoSnim roce byl realizovan projekt Pohadkovy kalendat, kde Zaci za pomoci ucitelek
vytvorili kalendar — kolaz z fotografii a kreseb déti. Kalendai byl poskytnut i jako reklama a
prezentace Skoly — napf. k détskym l€kaitim. Byl naplanovan i kalendaf pro pfisti Skolni rok —
téma pro rok 2012/13 je Zvyky a tradice.

Skola se snazi o propojeni moderniho Zivota a alternativnich prvki vyuky s minulosti —
lidovymi tradicemi a zvyky. Do vyuky jsou zafazovany soucasné trendy a alternativni metody
(prvky pedagogiky Walfdorské a Montessori, moderni Skola hrou — zaZitkova pedagogika,
¢innostni uceni ...), ale také akce navazujici na lidové tradice.

Celoro¢né na skole pusobila turecka asistentka AJ Esra Eliustaoghlu. V ramci jejiho pisobeni
probéhla akce Turecky tyden, kde byli Zaci 1 rodi¢e seznameni s zivotem v Turecku a Zaci

vypracovali a prezentovali projekt o této zemi.

6. Mimoskolni ¢innost, aktivity a prezentace $koly

Skola ma bohatou nabidku zajmovych krouzkii a mimogkolni ¢innosti. Na p¥ani zaki a rodi¢t
je mozné oteviit dalsi zdjmové krouzky. Krouzky vedou externi i interni lektofi. Na zdjmovou
¢innost piispiva finanéné obec v rozpoctu Skoly, coz sniZuje finanéni ndkladnost krouzki a je
velkym ptfinosem pro rodiny skolakd.

Dale skola porada fadu mimoskolnich akci, na které jsou zvani i rodice, vefejnost i déti
navstévujici okolni MS.

6.1.Akce

Dravi ptaci
Beseda o Africe
Divadla



Konzerty

Beseda 0 Animafilmu a vecerni¢ku Krysaci s rezisérem potfadu
Casiopea — soubor nau¢nych potadi
Navstévy vystav

Turecky tyden

vitani prvnackt

mikulasska nadilka

velikonoc¢ni oslava

besidka pro seniory

koncert zaku Skoly

svatek matek

soutéze

tematické vylety — keramickéa dilna
zahradni slavnost

6.2.Krouzky

informatika

kreativni vareni

vytvarny

keramika

orientalni tance

anglicky jazyk

hra na nastroj

vitani novych ob¢ankll obce

Sportovni krouzky zajist'uje obec.

7. Prevence socialné -patologickvch jeva

Skola diirazné dba na eliminaci socialng-patologickych jevil. Kritéria chovani zakd jsou
zakotvena ve $kolnim fadu a diisledné dodrzovana. Skola dba na pratelské, ohleduplné
chovani déti mezi sebou, podporuje kamaradské vztahy a pomoc mladS$im a slab§im (napft. pfi
projektovém vyucovani apod.)

Vyraznégjsi kazenské problémy a projevy Sikany jsou feSeny ihned se Zaky a jejich rodici
(zdkonnymi zastupci).

Za posledni rok bylo feSeno minimum kazenskych postiht.

Skola spolupracuje s Détskym domovem BorSov nad Vltavou, PPP C.Budgjovice a
Strediskem vychovné péce.

8. Inspekéni a kontrolni ¢innost

Na Skole neprobé¢hla zadna inspekce.

9. DVPP. zapojeni $koly do dalSiho vzdélavani v ramci celoZivotniho uceni

Pedagogové absolvovali tyto kurzy a Skoleni DVPP :



Nazev kurzu Pocet pedagogii

Skoleni — préace s interaktivni tabuli 5

Kurz pro vyuku AJ 1

Reditelka $koly dale absolvovala kurzy tykajici se fizeni §koly, zmén v legislativé a
financovani skol.

10. Hospodareni §koly

Skola hospodafila s hospodaiskym vysledkem - 143000,- K& — Vv této &astce je viak zahrnut
poskytnuty grant OP VK EU Penize Skolam, ktery byl pfidélen od ¢ervna 2011 na 30 mé&sict.

Vyrocni zprava o hospodateni se dle zdkona jiz nevypracovava.

11. Zapojeni do rozvojovych a mezinarodnich programu

V tomto roce se Skola zapojila do rozvojového programu -.
v ramci grantu EU Skola ziskala tureckou asistentku AJ jako lektorku ve vyuce.

Lektorka pusobila od v fijna 2011 do ¢ervna 2012.

12. Projekty predloZené realizované §kolou financované z cizich zdroju

Skola ziskala tyto granty :

- OP VK EU Penize skolam ve vysi 535 000 K¢.

- grant umoZiujici umisténi rodilé mluvci AJ jako lektorky

- grant Jiho¢eského krajského programu podpory kultury ve vysi 20 000 K¢

Dale skola absolvovala exkurze diky grantové spolupraci s firmou Energy.

14. Spoluprace s odborovymi organizacemi, organizacemi zaméstnavateli a dalSimi
partnery pri plnéni akola ve vzdélavani.

Skola nema odborovou organizaci, v tomto roce nespolupracovala s zadnymi organizacemi
zameéstnavatelll.

Skola spolupracuje s nékolika zakladnimi §kolami s 1. stupném. V ramci této spoluprace se
zucastnila sportovnich a kulturnich akei potadanych témito Skolami.

Reditelka $koly se Gi¢astni schiizek feditelti malych $kol s 1.stupném.




Vlastni hodnoceni Skoly

Vyroéni zprava vychazi z vlastniho hodnoceni Skoly za skolni rok 2011/12 jako své
soucasti s piihlédnutim k pfedchozimu vyvoji Skoly.

Vlastni hodnoceni §koly je zaméfeno na:

a) cile, které si Skola stanovila zejména v koncepnim zaméru rozvoje skoly a ve Skolnim
vzdélavacim programu, a jejich realnost a stupen diilezitosti,

b) posouzeni, jakym zptisobem $kola plni cile podle pismene a) s ptihlédnutim k dal$im cilim
uvedenym zejména v rdmcovém vzdéldvacim programu a odpovidajicich pravnich
ptredpisech,

C) oblasti, ve kterych skola dosahuje dobrych vysledkii, a oblasti, ve kterych je tfeba troven
vzdelavani zlepsit, véetné navrh ptislusnych opatieni,

d) tcinnost opatteni obsazenych v pfedchozim vlastnim hodnoceni.

Hlavni oblasti vlastniho hodnoceni Skoly:

a) podminky ke vzdé¢lavani,

b) prub¢h vzdélavani,

¢) podpora skoly zakim, spoluprace s rodici, vliv vzajemnych vztahii Skoly, zaki, rodict a
dalSich osob na vzdélavani,

d) vysledky vzdélavani zaku,

e) fizeni Skoly, kvalita personalni prace, kvalita dal§iho vzdélavani pedagogickych
pracovnikd,

f) troven vysledki prace skoly, zejména vzhledem k podminkam vzdélavani a ekonomickym
zdrojlim.

Informace pro vlastni hodnoceni byly ¢erpany z téchto zdroji:

1. Zpracovani vlastniho hodnoceni

Piiprava hodnoceni

Na pedagogické radé zaméstnancu Skoly byla projednéna podstata vlastniho hodnoceni a jeho
cile a navrh struktury vlastniho hodnoceni Skoly. Vzhledem k velikosti §koly nebyl vy¢lenén
tym pracovnikl pro zpracovani hodnoceni, na hodnoceni se budou podilet vSichni pedagogicti
pracovnici.

Sbér a tridéni informaci

Jako zdroje informaci byly vyuzity:
a) pedagogicka dokumentace, uc¢ebni plany, osnovy, skolni vzdélavaci program
b) vystupy z vlastni kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, hospitaci, pozorovani
c) ankety a dotazniky zaktim, u¢itelim, rodi¢im
d) rozhovory s zaky, uiteli a rodici, také $ir$i vefejnosti
e) pisemné podklady, zejména inspekéni zpravy, zaznamy kontrol, navstév,
vyhodnoceni projektii Skoly



f) wvnitini statistické ukazatele, tj. pocty ptihlasenych zakd a uspésnost v piijimacim
fizeni, studijni vysledky zakt, vysledky testa

g) vngjsi statistické ukazatele, zejména demografické faktory,

h) externi zdroje, materialy $kolskych organd, afada prace, obci apod.

1) informace ziskané z regionalnich ¢i jinych medii

Skola kazdoroéné vypracovava dotaznik pro rodi¢e mapujici spokojenost se §kolou.
Dotaznik je koncipovan konkrétné na nasi Skolu a je zpracovavan feditelkou skoly a
ped.sborem.

Z dotazniku vyplyvaji priority rodict, jejich nazory, spokojenost, zadosti...
Dotaznik je zpracovavan bud’ v rozsifené nebo ziizené podobé — ob 1 rok.

Dale probihaji diskuse s rodici na schiizkach a akcich.

Hlavni oblasti vlastniho hodnoceni §koly
Jednotlivé oblasti jsou vZzdy posuzovany z pohledu cilti, které si Skola stanovila, jak se dafi je
plnit, oblasti, kde skola dosahuje uspéchy a také v ¢em ma rezervy.

2. Podminky ke vzdélavani

Legislativa.
Do préce Skoly se promitly novely zdkont a piedpist.

Skola vénuje pozornost ochrané osobnich idajii zakt i zaméstnanci podle zakona &. 101/2000
Sb. Vyzadala si od rodi¢i souhlas se zpracovavanim osobnich a citlivych tdaja zakt, souhlas

se zvefejnovanim fotodokumentace a videodokumentace zakt, vypracovala vlastni smérnici a
diisledné kontrolovala informace odchézejici ze Skoly.

Novy zakonik prace ptinesl nékteré podstatné zmény v pracovné pravnich vztazich, které
Skole jako zaméstnavateli zkomplikovaly praci, zejména v oblasti zvySenych platovych
narokdi.

VSsichni zaméstnanci jsou podle zdkona ¢. 563/2004 Sb. odborné kvalifikovani .

Pedagogicky sbor - charakteristika

Pedagogicky sbor (v€etné vedeni Skoly) je stabilizovany, pracuje jako velmi provazany tym,
skvéle spolupracuje, je mimofadné aktivni. U¢itelky pracuji s vyjimeénym entuziasmem a
nadSenim pro praci, kvalita prace vSech ucitelek je velmi vysoka.

Uroven spolupréce je vyjimeéné vysoka, projevuje kladné se v realizovani SVP,

Vv projektovém vyuc€ovani a vyuce celkové.

Vsechny ucitelky vedou také zajmové krouzky.

Slozeni pedagogického sboru, kvalita pedagogického tymu

Pedagogicky sbor je sloZzen z 6 ucitelek a 1 vychovatelky. Vékovy pramér je 40 let.
Organiza¢nimi zménami Skola dosahla vynikajici kvality ped.sboru. VSechny ucitelky jsou
pln¢ kvalifikované.

Uroveti prace vychovatelky SD je na standartni irovni.

V piistim roce se $kola zaméfi na zintenzivnéni prace SD.




Demografické podminky

Porodnost. Podle udaji z matriky pocty déti nariistaji, takze v ptistim roce ocekavame
zvyseny zéajem o zapis do 1.ro¢niku. Z kapacitnich divodua Skola bude otevirat stejny pocet
prvnich tfid jako nyni. Z této skutecnosti bohuzel vyplyva, ze nebude mozno uspokojit
viechny zajemce o zapsani ditéte. Skola konzultovala problém s magistratem mésta (obec I1I)
1 zfizovatelem. Rodi¢e obdrzi pii zapisu poradnikova ¢isla, podle kterych budou zaci
zapisovani. Skola vypsala kritéria pro pfijeti zaku. Prijeti zaka se tedy bude fidit tmito
kritérii a pofadim Zadosti. Skola ve spolupraci s mistni MS provadi predbézny prizkum zajmu
o prijeti.

Meél by se také zvysit primérny pocet déti ve tiidach, dochazi tak nadale k navySovani poctu
zakl ve skole.

Do poctu zaki se pozitivné promitla vystavba v obci, kdy se pfist¢hoval vétsi pocet rodin s
malymi détmi.

Konkurenéni prostiedi Skoly

Skola se nachézi v blizkosti pIn& organizovanych ¢eskobud&jovickych skol.

Néktefti rodice se stale obavaji prechodu zakli z mensi Skoly s 1.stupném na velkou Skolu plné
organizovanou.VétSina rodicl vsak jiz upfednostituje 5 let v klidném a zaroven podnétném
prostiedi pied pfeplnénymi tfidami plné organizovanych $kol v CB.

Nase skola nabizi kromé nestresujiciho prostiedi a rodinné atmosféry také dalsi pozitiva jako
je kvalitni tym pedagogti, projektové vyu€ovani, ¢innostni u¢eni, moderni a alternativni
zpusoby vyuky i kvalitni prvky klasické vyuky. Nabizime také velké mnozstvi zajmovych
krouzkil vedenych externimi i internimi lektory.

Skola ma v okoli velmi dobrou povést a navitdvuji ji i Zaci z nespadovych oblasti.

Pocet 74k stabilné vzrista.

Podminky pro vzdélavani

Podminky pro vzdélavani jsou vzhledem k nizkému poctu zaka v ro€nicich dobré.
Spojeni dvou ro¢niki se uskute¢tiuje pouze v predmétech vychovného charakteru, vede
k vétsi samostatnosti zaki a podporuje soucasné trendy vzdélani a vychovy.

Z hlediska CSI patiime dlouhodobé mezi skupinu nejlépe hodnocenych skol. Orientujeme se
na prani a potreby rodicl a jejich zakl. CSI vyzdvihuje predev§im atmosféru skoly i uroven
vzdélavani.

Absolventi Skoly jsou na 2.stupni ZS i na sttednich Skolach uspésni. Podle informaci ze §kol,
kam Z4ci prechdzeji i gymnazii nasi Zaci nemaji problémy s adaptaci na vyuku a jejich
rozsahlé védomosti ze zakladni Skoly jim umoziiuji Gspésné zvladnout ucivo.

Ve stale vétsi mife se Skola otevird rodi¢im. Pivodni den otevienych dveii jsme zménili na
tyden otevienych dveti, kdy umoziujeme rodi¢iim, aby se s détmi posadili ptimo do tfidy a
zUcCastnili se vyuky. Poradame akce pro déti spolecné s jejich rodici. Rodi¢e pomahaji i pfi
organizaci a v prib¢hu akci.

.....

vEtsi ucasti na zivote Skoly a tato akce se uspesné rozviji.

Skola se prezentuje na webovych strankach, které maji velkou navitévnost, v tisku mistnim i
krajském. Kazdoro¢n¢ Skola nafotografuje Skolni kalendar na urcité téma. V tomto roce to
byla kolaz z kreseb a fotografii déti Pohadkovy kalendar. Nyni pfipravujeme kalendar Zvyky



a tradice. Kalendate jsou zasilany jako propagace na obecni ufady, do ordinaci détskych
1ékari apod. Je z nich také poradana vystava v knihkupectvi Gregorius.

Sponzofi
Skola spolupracuje s firmami Duroupack a Galileo, od kterych ziskava material.

DalSi spoluprace 5
Skola spolupracuje s pamatkovym tstavem v Ceskych Bud¢jovicich na jeho projektech a
akcich.

Prostory Skoly

Skola ma 5 uéeben, z &ehoz 1 velkou pro vyuku spojenych roéniki.

V letosnim roce byla oteviena vydejna stravy v budové skoly, ¢imz se veskera ¢innost
soustfedila pod jednu stfechu a usnadnil se tak provoz Skoly i zdjmového vzdelavani.

V loniském roce byla do budovy Skoly pfemisténa Skolni druzina ze samostatné ucebny

v arealu MS. Skolni druZina je umisténa v kmenové t¥idé, k dispozici ma ale piilehlou hernu.
Umisténi druziny v kmenové tfidé neni zcela optimalni, ale Skola se organiza¢nimi opatfenimi
snazi o optimalizaci provozu.

Technicky stav budovy

Budova nebyla fadu let udrzovana a vybaveni obnovovano. Oboji bylo zastaralé, nevyhovujici
nebo v havarijnim stavu.

V poslednich 6 letech byla budova postupné opravovana, rekonstruovana a noveé vybavovana.

Z grantu OPVK EU Penize skoldm byla nakoupena vypocetni technika a ve ¢tyfech z 5 tid je

interaktivni tabule.

V dalsich letech je v planu dokonceni oprav a vybaveni Skoly.

Pocet a vybaveni odbornych uceben
Skola mé 1 kmenovou ucebnu vybavenou jako pocitatovou — slouzi k vyuce informatiky.

Knihovna

Skola ma vyborné vybavenou zakovskou knihovnu, ktera je stale a pribézné dopliiovana 0
nové tituly. Skola se zaméfuje na rozvoj étenai'ské gramotnosti zakd. Vybaveni knihovny i
prace s knihou byly velmi pozitivné hodnoceny CSI.

Skola vlastni také u¢itelskou knihovnu s odbornymi tituly.

Sportovniho zartizeni
Skola nema vlastni télocvi¢nu, vyuziva mistni Sokolovnu vzdéalenou 50 m.

Vybaveni Zakii u¢ebnicemi a pomiickami vzhledem k potiebam SVP, vybaveni ICT
Skola je vybavena udebnicemi na pramémé trovni. Nedostatek financi nedovoli potiebnou
obménu uc¢ebnic. Pomiickami je §kola vybavena na velmi dobré tirovni.

Vybaveni ICT je na velmi dobré trovni.

Vyuzivani materialniho zazemi Skoly Sirsi verejnosti
Skola je vyuzivana k potfadani kurzl pro vetejnost — v tomto Sk.roce se konal cyklus kurzt
hrazenych grantem JihoCeského kraje.

Piimérenost a evidence ¢erpani rozpoctu piimych nakladi, provoznich prostiedku a
mimorozpoctovych zdroju
Je kontrolovano kazdoro¢né ztizovatelem a hodnoceno jako spravné.



3.Prubéh vzdélavani

Hospitacni a kontrolni ¢innost

Vyuka byla ve vétSing sledovanych hodin vedena velmi dobte. U vSech ucitelek byly veskeré
aspekty prace hodnoceny jako mimotadné nadstandartni — ucitelky skvéle zvladaji metody 1
formy prace, jejich piistup k zaktim je vynikajici, pouzivaji se mimoiadné efektivni techniky
prace. Klasifikace je na urovni skol plné organizovanych.Vysledky prace byly konzultovany
s fediteli spadovych skol a hodnoceny jako velmi dobré .

CSI byla kvalita ped.sboru a jeho prace hodnocena velmi pozitivné.

Zavéry z hospitacni a kontrolni ¢innosti

Prace ucitelek a jejich piistup k praci je vyrovnand, coz ptispiva k dobrym mezilidskym a
pracovnim vztahtim a K dobrému jménu $koly. Spoluprace pedagogt je na vyjimecné vysoké
urovni, zpisoby prace jednotlivych ucditelek jsou si vzajemné podobné, kazda z ucitelek je
vyraznou osobnosti s vybornym pfistupem k praci. Prikladna je vzajemna spoluprace a
komunikace.

4 . DVPP

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt probiha podle plantt DVPP, které jsou béhem
roku aktualizovany.
Ucitelky jsou velmi dobte a Casto proskolovany Vv Sirokém spektru Skoleni.

Studium ke splnéni kvalifika¢nich pfedpokladi
V soucasnosti jsou vSichni pedagogové aprobovani a plné kvalifikovani.

Studium ke splnéni dalSich kvalifika¢nich predpoklada
Neni planovéano.

Samostudium
Pedagogové se intenzivné vénuji samostudiu, s poznatky seznamuji ostatni kolegy.

Skola DVPP realizuje :

- individudlnim vzdélavanim pedagogi — v tomto piipadé ucitelka s vysledky DVPP seznami
ostatni pedagogy

- spoleénym vzdélavani celého pedagogického tymu.

Toto vzdélavani se Skola snazi realizovat pokud mozZno pfimo na Skole, ale téZ na akcich
mimo Skolu, které vedou k dalSimu upeviiovani

Dulezitou soucasti DVPP byla proskoleni povéfenych pedagogt v problematice
- ¢innostniho uceni,
- socialné patologickych jevi,
- prevence Sikany,
- environmentalni vychovy,
- prace na interaktivni tabuli a tvorbé DUMi

V ramci prevence Sikany byli vSichni pedagogové na poradach sezndmeni s postupem pii
podezieni na Sikanu, tato problematika byla s Zaky probirana zplisobem piimétenych jejich
véku.



5. Vysledky vzdélavani zaka a studentii,

Pro zjistovani vysledki vzdélavani vyuziva vedeni Skoly komercni testy 1 vlastni testy. Dalsi
poznatky ziskava vedeni také z vysledki zakt na soutézich a pii pfijimacim fizeni ke studiu
ve stfednich Skoléach .

Pro hodnoceni zaki ziskavaji ucitelé podklady Gstnim a pisemnym zkousenim.

Klasifikace byla objektivni a vyucujici zdivodnéna. VétSina sledovanych hodin nepostradala
zaveérené shrnuti probiraného uciva a celkové hodnoceni prace zaku.

Ve vétsiné hodin se projevuje snaha Cas efektivné vyuzivat a jednotlivé aktivity za sebou
logicky tadit, vyt¢ené cile byly dosazeny vzdy. Z didaktickych principii byly dostatecné
respektovany predev§im zdsady nazornosti, vlastni aktivity zdk a moznosti individualniho
tempa.

Interakce a komunikace se pfi vyuce fidi pravidly jednani, jez zaci akceptuji, je vytvaren
dostate¢ny prostor pro vyjadieni zakova vlastniho nadzoru. Komunikace a vyjadiovani zaka
jsou velmi dobré.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Zjistovani vysledkt vzdélavani je ve skole vénovana patti¢na pozornost. Krome vlastnich
testd, které jsou vyuzivany k pravidelnému vyhodnocovani znalosti Zakti z probraného uciva
za urcité obdobi, provadi Skoly testovani znalosti zaka prostiednictvim standardizovanych
testdl. Zdokumentované hodnoceni, které provadi vyucujici, poskytuje objektivni piehled o
urovni znalosti zaka, signalizuje ptipadné nedostatky a specifikuje opatieni k odstranéni
zjisténych nedostatki ve znalostech u¢iva. Skola sleduje také vysledky a adaptaci na nové
prostiedi svych absolventl prechazejicich na 2. stupeni spadové zakladni Skoly nebo na
viceleté gymnazium. V tomto roce dosahli vyraznych tspéchii Zaci 5.ro€niku, kteti presli na
zékladni Skolu specializovanou na vyuku jazyki. Pii vstupnim testu z AJ nasi Zaci dosahli
oproti zakiim dané Skoly vyrazné lepSich vysledk.

Uroveii vysledkii prace $koly
Zaci nasi skoly maji velmi dobré vysledky vzdélavani, dobfe se 1 zaclefuji na 2.stupen ZS.
Pozitivné je hodnoceno projektové vyucovani a dals$i moderni a alternativni metody a formy

prace.

Prezentace $koly

Zpiisoby soucasné prezentace :
besidky

tyden otevienych dveti
projektové dny

publikovani v tisku

prezentace Skolnich praci na mistnich vyvésnich tabulich
akce pro vefejnost

vitani ob&ankt

setkani se seniory

internetové stranky Skoly
vystavy

jarmarky

ochotnické détské divadlo
vystavy praci




Spolupréce s partnery
Skola spolupracuje se spadovymi Skolami, Skolami podobného typu a mistnimi sportovnimi
organizacemi. Spolupracuje s externimi lektory pfi ¢innosti zajmovych krouzku a pii akcich.

Skola navézala spolupréci s firmami Galileo a Bupak a tyto firmy ji poskytuji material pro
vytvarnou a pracovni vychovu a jiné.

Organizace akci $koly — Vystoupeni, piehlidek, vystav

Skola organizuje fadu akci §kolnich i mimoskolnich. Akce jsou urdeny jak zakam $koly, tak
jejich rodi¢im i Siroké vetejnosti.

Hodnoceni SVP
Urovet kli¢ovych kompetenci zakii

Uroveii KK je na vysoké urovni. Zaci jiz diive plnili kompetence stejné jako jsou KK, jsou
zvykli pouzivat projektové vyucovani. Tyto faktory ptiznive ovliviuji plnéni KKK.

Priibéh vzdélavéni se zietelem k vytvaieni cilovych kompetenci SVP
Vzdélavani probiha se zietelem k vytvateni cilovych kompetenci SVP.

Byla konstatovdna pfimétenost cilii vzhledem k moznostem 74k, 1 Zaki nadanych a se
specifickymi vyvojovymi poruchami uéeni a chovani i pfiméfenost SVP k podminkam 8koly.
Jsou napliovany kli¢ové kompetence ve SVP.

Naplnovani stanovenych cilti vyuky k pfedpokladiim zaki, vhodnost metod vyuky k
vymezenym cilim a obsahu vyuky, rozsah vyuziti pomticek, uc¢ebnic a didaktickych pomicek
je hodnoceno na velmi vysoké urovni.

Jednotlivé ulitelky velmi dobfe vyuZzivaji riznych organiza¢nich forem vyuky — nejvyrazné;si
je ¢innostni u€eni a projektova vyuka.

Na vysokeé urovni je komunikace ve vyucovani, systém hodnoceni zaki ucitelem, zapojeni
zakl - odpoveédnost zaki za své uceni, aktivita, samostatnd a tymova prace zakt, vyuziti
ucebnic, literatury, ICT a jinych zdrojti informaci, vyuZivani sebehodnoceni Zakd.

Skola podporuje sebediivéru zaka, poskytuje zpétnou vazbu, pouziva systém pochval a kladné
motivace, pfedchazi konfliktliim, podporuje Zaka k dosaZeni Gspéchu.

Rodice jsou pravideln¢ informovani o prospéchu déti 1 o celkovém déni ve Skole, Skola
usiluje o zapojeni rodicl do zivota Skoly, spoluprace Skolské rady a vedeni skoly.

Planovani a bezprosttedni ptiprava vychovné-vzdélavaci prace jsou promyslené. Stanovené
cile respektuji vékové a vyvojové zvlastnosti déti i jejich osobni tempo. Spontanni a fizené
aktivity se pfirozené prolinaji, probihaji ve tfid€ 1 pfi pobytu venku. Forma provedeni
odpovida danému tématu. Ucitelky s détmi pracuji skupinové i individudln€. Vhodné je
navozeni a vyuzivani pfirozenych ucebnich situaci. Zvolené metody a formy prace nechavaji
vétSinou détem prostor pro svobodné rozhodovani, moznost volby a respektovaly jejich
spontannost. Ucitelky vytvarteji pro splnéni zadavanych kol pfiméfeny casovy prostor.
Ziejma byla i orientace na problémové uceni a experimentovani. Kvalitu vychovné-
vzdélavaci prace priznive ovliviiuje laskavy a vstiicny ptistup ucitelek. Promyslen¢ je
zatazovano i relaxacni a dechové cviceni jako jedna z forem pohybové stimulace, stiidani
ruSnych a klidovych ¢asti hodiny.

Vzdg€lavaci programy jsou realizovany v souladu s udaji v rozhodnuti o zafazeni do sité skol.
Ucebni plan ZS je zpracovan v souladu s u¢ebnim dokumentem, tydenni dotace jednotlivych



pfedmétl jsou dodrzeny. Kontrolovand povinna dokumentace zakladni Skoly je vedena ve
stanoveném rozsahu, zapisy o probraném uéivu v téidnich knihach jsou prikkazné. Vyuka v ZS
a vychovné vzdélavaci prace v MS jsou vsouladu su¢ebnimi dokumenty vzdélavacich
programi. Ucebni osnovy jsou uciteli rozpracovany do tematickych plant, které jsou
schvaleny vedenim Skoly. Jejich plnéni je v pribéhu skolniho roku kontrolovano pfi
hospitacich vedenim Skoly a pfedsedy predmétovych tymul. Kontrola napliiovani ucebnich
osnov a ramcového programu je u¢inna.

Z4ci se G¢inné spolupodili na vytvéaieni pravidel chovani, ktera vét§inou bezproblémové
respektuji. Velmi aktivné se podileji na estetickém vzhledu uc¢ebniho prostredi. Velky duraz je
kladen na psychohygienu uéeni, tvir¢i jednani zaki, udrzovani partnerskych vztaht,
otevienou komunikaci, feSeni problémovych situaci a vyjadfovani osobnich postoji

Kk probiranym tématiim. Vyuka probiha s vyuZzitim kooperativnich technik s navozenim
prozitku (¢innostni uceni). Praktické feSeni navozenych problémovych situaci a¢inné
pusobilo na mysleni zak, evokovalo jejich pruzné jednani 1 uvédomeéni si vyznamu tymové
spoluprace. Vse prispiva ke zdravému socialnimu klimatu i efektivni vyuce, a to na tirovni
ptikladd dobré praxe. Vétsina zaku pracuje individualné i ve skupinach, pohotové reaguje na
podnéty ucitelt, oteviené komunikuje a prubézné si upeviuje dosavadni mezipfedmétové
znalosti. Stavajici materidlné-technické podminky Skoly ucitelé umi vyuZzivat.

6. Zajmové vzdélavani
Skolni druzina

V tomto roce bylo do SD zapsano 45 Zaki.

Skola pozadala o navyseni kapacity, od 1.9.2012 je kapacita SD 53 zaki a je zcela naplnéna.
Provozni doba SD je :

Ranni druzina - od 6.15 do 7.45 hod.

Odpoledni druzina -od 11.40 do 16.30 hod.

Provoz SD se #idi pozadavky rodici.

SD je umisténa v budové ZS, kde viak nema samostatnou mistnost. K dispozici je herna

s kobercem navazujici na ttidu.

Umisténi SD v kmenové udebné neni optimalni jak prostorové, provozem, tak po strance
hygieny prace. Skola usiluje o vybudovani nové uéebny pro SD.

Prace SD
Prace SD ma4 standartni, spie primérnou troveri.
Kvalitni je pohybova vychova a sportovni aktivity. SD navitévuje &asto hiisté v obci. V roce
2012/13 je nutné zvysit frekvenci vytvarné a tvofivé ¢innosti s détmi, nesousttedit se pouze na
vychazky .

SD absolvuje navitévy filmovych predstaveni 1x mésiéné v kiné Kotva v C.B. — piedstaveni
pro Skolni druZiny.

Pro $k.rok 2012/13 byla na &asteény uvazek piijata druha vychovatelka SD.

Materialné-technické vybaveni je dostacujici. Déti maji dostatek her i hracek, k dispozici je
knihovna, pocitace, interaktivni tabule.

Stale nejsou k dispozici ani venkovni herni prvky nebot’ obec ziskala grant na zatepleni skoly
a na zahradu Skoly neni z tohoto diivodu prozatim mozné herni prvky umistit.

Na zahradu Skoly byly zakoupeny lavicové sety, které miize druzina pii své praci vyuzivat.



Akce Skoly

Skola nabizi fadu mimoskolnich akei pro déti ZS (piipadné i MS).

Akce jsou tematicky zaméfené , jsou vedené uéitelkami ZS i externimi lektory,

zG&astiuji se déti ze ZS i MS i jejich rodice a dalsi vefejnost.

Tato provazanost vede ke zlepSovani mezilidskych vztaht a pfispivé ke zlepSeni situace v ZS.
Na nékterych akcich $kola spolupracuje s OU . Nabizime akce navazujici na lidové tradice i
akce alternativni. Skola se snazi ukazat détem provazanost mezi minulosti, sou¢asnosti a
budoucnosti.

Zajmova ¢innost — krouzky
Viz Vyse

7. Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Skola méla jednu Zakyni se spec.potiebami — socialné znevyhodnénou divku z DD.
Tato divka méla individualni vzdélavaci pléan, skola spolupracuje s DD. Bylo doporuceno
ptefazeni divky do praktické (zvlastni) Skoly, coz vSak nebylo schvaleno PPP.

Skola vykézala celkem 2 integrované Zaky -S vyvojovou poruchou uéeni a chovani a se
socidlni integraci. O vzdé&lavacim programu feditelka Skoly rozhodla na zéklad€¢ odbornych
posudkil pedagogicko-psychologické poradny a se souhlasem zakonnych zastupct zakd.

Ucitelé v hodinach pftistupuji k zadkim se SVP diferencované, nechybi individudlni piistup
pfi zadané samostatné praci. Integrovanym zakiim jsou pii pisemnych ¢innostech zadavany
krat$i pisemné celky, je upfednostnén jejich mluveny projev. Vyucujici kladou na tyto zaky
mensi naroky nez na ostatni Zaky, naptiklad misto diktati jsou témto zaklim zadavéana
dopliovaci cviceni a opisy textu, a V jejich zaddvani je vytvoren systém diferenciace podle
schopnosti a typu poruch jednotlivych zaki. V prabehu vzdélavani je vyuzivano bézné slovni
hodnoceni i klasifikace znamkou. Na zadost zakonnych zastupct jsou zaci se SPU hodnoceni
slovné.

Spoluprace s Pedagogicko-psychologickou poradnou se neomezuje jen na odborné vysetieni
zaka doporucenych skolou, ale i na piimy kontakt pracovnikii PPP a ucitelek.

Mimoradné nadani Zaci — tfidy s rozSifenou vyukou
Skola neméla v poslednich letech zddné mimotadné nadané Zaky.
Skola se zamé&fuje na piipravu zaki na gymnazia.

Mimoradné nadani Zaci — prefazeni do vysSiho ro¢niku
Skola neméla v poslednich letech zddné mimotfadné nadané Zaky.

8.Prevence socialné patologickych jevii

Této problematice je ptikladan velky diraz. Velmi dobra je soucinnost se socialnim odborem
a socialni kuratorem, ktefi se tizce §kolou spolupracuji. Reeni prevence ve $kole nespo&iva
pouze Vv jednorazovych akcich a poradenské sluzb¢, ale v soustavné praci pievazné s détmi ze
socialné slabsich vrstev. Zaci jsou ve vyu¢ovacich hodinach postupné s touto problematikou
seznamovani.



Jako velmi pozitivni je potfeba hodnotit, ze 1 kdyz je ve Skole vétsi procento déti ze slabsich
socialnich prostiedi a problematickych rodin, déti umisténych v Détském domové BorSov nad

wewr

Pocet vyskytu socidlné patologickych jevi, které Skola FeSila
Skola v tomto roce nefesila zadné vyraznéjsi problémy s kazni zaka.

Program environmentalniho vzdélavani a vychovy

Zakladnim nastrojem environmetalniho vzdélavani ve skole je program environmentalniho
vzdélavani, vychovy a osvéty. V tomto programu se snazime vychazet predevsim

z regionalnich podminek a aktudlnich potieb Skoly a obce (tfidéni odpadti, organizovani
sbéru). Skole se daii organizovat projektové dny a akce pro déti. Velmi dobré je vyuziti
environmentalniho vzdélavani v jednotlivych vyucovacich predmétech. Spoluprace skoly
S obci je dobré trovni (zajisténi nadob na tfidéni odpadu, nové kontejnery apod.).

Prevence rizik a Skolni urazy
Ve skole nebyl zadny traz.

Dtvodem malého poctu trazt je kvalitni prace ped.sboru.

9. Podpora Skoly zZakiim, spoluprace s rodi¢i, vliv vzajemnych vztahi Skoly,
Zakiu, rodicu a dalSich osob na vzdélavani

Kvalita vychovného poradenstvi

Vychovné poradenstvi zajiStuje feditelka ve spolupraci s metodi€kou. Problémy jsou
okamzit¢ konzultovany a feSeny s ostatnimi ucitelkami, zainteresovanymi osobami a
odbornou pomoci.

Pti logopedickych potizich Skola doporucuje navstévovat logoped.poradnu Mudr.Berankové.
Vysledky této péce jsou vynikajici.

Celoroc¢ni plan vychovného poradce (dale jen VP) zahrnuje feSeni vychovné-vzdélavacich a
vztahovych probléml Zzakl, evidenci a spolutiCast pii tvorb€ individualnich ucebnich
programi integrovanych zakl, pomoc pfii feseni osobnich problému Zaki a adaptacnich potizi
zaka prvnich tfid. VP spolupracuje s pedagogicko-psychologickou poradnou. Kontakt se zaky
a jejich zakonnymi zéstupci je zajiStén predevSim v konzulta¢nich hodinach. Rodice jsou
informovani na tfidnich schiizkach a zapisy v Zakovskych knizkach. Zavéry z jednani s rodici
jsou zdokumentovany.

Pristup k informacim a jejich pienos

Skola se snazi o co nejoptimalgjsi piistup k informacim. Rodi¢e informuje osobné, pomoci
letakti, nastének, webovych stranek a e-mailem.

Kvalita a vyuzivani zakovskeé a rodi¢ovskeé iniciativy

Kvalita je vysoka, spoluprace s rodi¢i velmi dobra. Skola se soustiedi na uzkou spolupréci a
vyuzivani iniciativy déti a rodict. Je to umoznéno predevsim velikosti Skoly a vybornou
moznosti osobniho kontaktu.

Vzéijemné vztahy mezi Skolou, zaky, rodici a dalSich osob a jejich dopad na vzdélavani

Pro Skolu jsou tyto vztahy prioritou. Snazi se tak odlisit od neosobnich vztahi velkych §kol a
nabidnout rodicim a détem rodinny, nestresujici zpisob vzdélavani. Postupné ptipravuje zaky
na prechod na 2. stupeni na plné organizovanych skolach.




Soucasnym trendem je pravé tento pristup k zédkovi, kdy je zaroven dodrzena modernost
vyuky a vyuzivani alternativnich prvkt vzdélavani. Nase skola se aktivné zapojit veiejnost do
jeji prace a budovat kvalitni vztahy s rodi¢i. Dle prizkumu je tato snaha velmi pozitivné
hodnocena.

Kazdoro¢né poradame Tyden otevienych dveii, kdy rodice mohou ,,hospitovat*™ ve tfidach.
Skola nabizi rodi¢tim tcastnit se vyuky i akci $koly i mimo tyto dny.
O cinnosti Skoly se vetfejnost dozvida i ze zpravodaje obce.

Za sledované obdobi na Skolu nebyla poddna zadna stiznost. Pfipominky rodicu se fesily
vétSinou na Urovni rodi€ - tfidni ucitel, pouze v n¢kterych ptipadech se rodice obratili na
vedeni Skoly.

Rodi¢tm byl ptedlozen jednoduchy dotaznik - aby se vyjadiili volnym stylem k praci skoly,
co se jim libi a nelibi. Vysledkem bylo vyjadifeni cca poloviny , rodi¢e v 99 % vyjadfili
spokojenost se §kolou. Dotaznik byl anonymni a rodi¢e ho méli moznost odevzdat do
uzaviené schrany, takZe neméli obavy, Ze se jejich pfipominky obrati proti nim a jejich détem.
S vysledky dotaznikového Setfeni byli rodice sezndmeni na zavéreéné zahradni slavnosti, kde
probéhlo 2. kolo $etfeni — diskuze. Skola byla hodnocena velmi pozitivng.

Rodice ocenili moznost ovlivnit praci Skoly.

Skola provadi priizkum kazdoroéné — stiida velky dotaznik a kratké Setient.

Vztahy se zfizovatelem a $kolskou radou

Skola spolupracuje se ziizovatelem na ekonomice koly, organizuje spole¢né akce s obci,
pfispiva do mistniho tisku.

Spoluprace se $kolskou radou je aktivni. Skolska rada se schazi 1x za pil roku, projednava
rozpocet Skoly, potieby a rozvoj Skoly.

Klima, kultura, étos Skoly

CSI ve své inspekéni zpravé velmi pozitivné hodnotila klima, kulturu, étos koly. Skola se
snaZzi vytvofit si charakteristickou, specifickou image, tvar Skoly zaloZenou na pozitivnhim
klimatu a atmosféfe Skoly. Mame povést skoly s mimotradnym ptistupem k Zaklm,

S vyjimecnymi vztahy ucitel — zak. Zaroven dbame na zvySovani moralnich a etickych zasad
zakl. Vytvarime prostiedi divéry Zaka v ucitele, podporujeme kamaradské vztahy mezi
détmi.

Sluzby zaktim :
Skolni bufet
moznost kopirovani
pfistup k vypocetni technice
pftistup k informacim (zakovska knihovna)

Ugast zakil na fizeni skoly
Zaci se mohou vyjadiovat k Zivotu Skoly na pravidelnych ,,Skolnich snémech*.
Skola vede zaky k vyjadifovani vlastniho ndzoru.




10. Rizeni $koly, kvalita personalni prace, kvalita daliiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii,

Rizeni §koly, kvalita personalni prace
Skola je ¥izena systémové a planovang.
O kvalit€ fizeni se Skola presvédcuje:
- Z dotaznikt, které jsou kazdoro¢né zasilany rodi¢iim
-z vngjsi odezvy a povésti Skoly
- Z informaci magistratu mésta
- Z individuélnich informaci rodi¢t

Kyvalita fizeni je rodi€ovskou vetejnosti i magistratem mésta hodnocena jako vysoka.

Kvalita vztahll a spoluprace feditelky Skoly a pedagogii je velmi dobrd, coz se pozitivné
odrazi na ¢innosti celé skoly. CSI hodnotila praci feditelky Skoly a pedagogt velmi pozitivné.

Celkové tizeni Skoly lze charakterizovat jako demokratické, direktivni v oblasti rozpoctu,
naopak jako liberdlni v oblasti vyvoje Skole, alternativnich vzdélavacich aktivit. Kombinace
obou zpusobii je uplatiiovana v oblasti DVPP a personalistice - vytvareni pedagogického
tymu.

Styl jednani feditelky je podfizenymi oznaCovan jako vstficny s vyraznym podilem
naslouchani diskutovanym problémtim, tvofivost a iniciativa je podporovana. Mezilidské
vztahy ve Skole jsou vSemi pedagogickymi pracovniky oznacovany jako vyrazné
nadprimérné. Operativni fizeni je u¢inné, dostatecné flexibilni a pfirozené navazuje

na planovani a kontrolu.

Planovani fidicich ¢innosti

Skola mé vypracovan plan koncepce $koly, ktery je rozpracovavan v planech na jednotlivé
Skolni roky. Skola ma uréenou svou strategii a koncepci.Soucasné vysledky potvrzuji, ze
strategie 1 koncepce jsou stanoveny spravné a piinasi poZzadované vysledky.

Efektivita organizace $koly

Skola je vedena efektivné. Organizacnimi zménami byl optimalizovan celkovy pocet
pracovnich uvazki a doslo tim k spote finan¢nich prostiedk.

Snizil se vékovy prumér pedagogického sboru — a tim i finan¢ni naroky na platy.

Metodicka podpora kvality vyuky

Préace vsech pedagogi je na velmi vysoké trovni. Projevuje se velky zajem o kvalitu vyuky.
Na metodické ¢innosti se podileji mimo feditelky a metodicky i ostatni pedagogové. Metody
prace jsou vzajemné konzultovany a podporovany, navazuji na sebe a vzajemné se dopliuji.
Ucitelky se vzdjemn€ seznamuji snovymi poznatky (napi.z DVPP) a velmi dobie
spolupracuji.

Systém vedeni pedagogickych pracovnikt

Skola zaméstndva zkusSené ucitelky s nadstandartnim pfistupem k praci. Ucitelky jsou
maximaln¢ aktivni a neni nutno do jejich prace vyrazné zasahovat.

Spoluprace vsech ucitelek a feditelky je velmi iizka, je navozena atmosféra vzajemné daveéry.



Kontrolni systém

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost

Pro kontrolni a hospita¢ni ¢innost ma feditelka Skoly zpracovan Plan kontrolni ¢innosti. Ten
stanovuje frekvenci a oblasti kontrol v jednotlivych tsecich s konkrétni zodpovédnosti za
jednotlivé oblasti (dokumentace, hospitace, prohlidky a revize).

Pedagogové maji moznost hospitovat v jinych téidach — inspiruji se tak pro svou dalsi praci.

Pti kontrole trovné prace zaméstnanct Skoly v oblasti hodnoceni Skoly se ovéfuje, zda
dostate¢né propaguji svoji praci a praci celé skoly, reaguji na potieby rodict a chapou je, zda
dovedou navodit u rodi¢li pocit, Ze jejich détem je vénovana maximalni péce, ze ucitel ma
zéajem a dost ¢asu vénovat se rodicam.

Snazime se vice zvetejiiovat a projednavat uspéchy jednotlivych vyucujicich, jejich pokusy a
projekty. Tradicné poradame vyjezdni pedagogické rady vcetné relaxacni naplné. Tento
Skolni rok pfipravovaly ucitelky na vyjezdni tiidenni akci, kde kromé relaxa¢niho programu
seznamily zbylé kolegyné s naplni absolvovanych kurztit DVPP. Kladné se projevilo i
spole¢né vzdélavani.

Zména vedla k tomu, Ze uditelé piebiraji uspesné a osvédéené zpisoby prace od kolegu.

V kontrolni ¢innosti vychazelo vedeni $koly z poznatkt CSI z poslednich inspekénich navitév
a zame¢tilo se na sledovani plnéni ucebnich pland, dodrzovani osnov a vedeni piedepsané
dokumentace pedagogickymi pracovniky, dodrzovani smérnic Skoly pedagogy (zejména
klasifika¢niho tadu, vnitiniho ftadu), byl kontrolovan podil na vytvafeni vhodnych
psychohygienickych podminek pro préci zaki i kolegl a dalSich zaméstnanct Skoly. Pisnéji
bylo postupovano pii hodnoceni ptestupki zaki, sjednocovala se ¢innost vyucujicich v tomto
sméru. Byl kladen dliraz na prevenci a feseni projevi Sikanovani a jinych negativnich jevi.

Kontrolni systém je detailné zpracovan. Hospitani zdznamy jsou ucelné strukturovany
a umoziuji dostate¢né kvalitni analyzu pedagogické ¢innosti. S vysledky hodnoceni jsou
ucitelé vzdy seznameni.

Reditelka koordinuje praci pedagogli zejména prostfednictvim pravidelnych porad,
pedagogické rady a systémem vnitinich pifedpist, které stanovuji jednoznacnd pravidla
¢innosti Skoly. Osobni vklad feditelky Skoly je ptikladny, spoluprace feditelky a ped.sboru je
mimotadna.

Pfi vybéru pracovnikii pro vykon urcité pracovni pozice vychazi feditelka skoly jednak z tad
stavajicich pracovnikli Skoly (specializované funkce), jednak z vysledkli vybérového ftizeni
zven¢i (dopliovani pedagogického sboru). Pro vybérova fizeni je jednim z kritérii, kromée
odborné kvalifikace, kratkodoba pedagogickd praxe Vv této Skole. Pro nové pracovniky je
vytvoien jednotny adaptacni program. Stavajici systém uvadéni novych pedagogti do praxe je
zalozen na predavani zkusenosti pedagogem, kterého urcuje feditelka.



11. Uroveii vysledkii prace $koly, zejména vzhledem k podminkam
vzdélavani a ekonomickym zdrojim.

Vyse rozpoctu

Prosttedky na platy a mzdy

Prostfedky na platy a mzdy byly v roce 2012 poniZeny o 2,32% oproti ptivodné ptfidélenému
rozpoc¢tu. Diky organiza¢nim opatienim $koly a spolufinancovani z grantu OP VK byly
prostiedky dostacujici, ale na samé hranici inosnosti.

Prosttedky OON dostacuji pouze z divodu minimalni nemocnosti zaméstnanct.

Provozni prosttedky

Provozni prostiedky umoznuji planovity rozvoj materialnich podminek.

Materialni zabezpeceni Skoly neni zcela idedlni, ale vzhledem k finanénim prostfedkiim obce i
vzhledem k provozu $koly neni mozné vSechny rekonstrukce, opravy a tpravy provadét

Vv jednom roce.

Zabezpeceni pomuckami a potiebami pro vyuku je dostacujici. Obec prispiva i na hrazeni
lektor z4jmové Cinnosti.

Mimorozpoctové zdroje
Viz granty.

12. Koncepc¢ni zaméry Skoly

a) Seznamovani rodi¢u s nabidkou §koly, jeji srozumitelnost, bohatost, moznost. Zjistili
jsme, ze ve stale vétsi mife vyhledavaji rodic¢e nejriznéjsi zdroje informaci.
Nejdulezitéjsi pro né ztstava kladna osobni zkusenost jinych rodica, ale bézné je
vyhledavani informaci na webovych strankach skoly, porovnavani vyro¢nich zprav
sousednich Skol, ucast na propagacnich akcich skoly. V této oblasti jsme se zaméftili 1
na mén¢ tradi¢ni zplsoby propagace - napiiklad rodi¢e maji moZnost navstivit s détmi
vyucovani, seznamit se s kolektivem ttidy, stylem prace ucitelky. Zde rodice ocenuji
nejvice otevienost skoly - nejde o pfedem pfipravené "vzorové hodiny", navstéva je
mozna kdykoli.

b) Vstiicnost viici rodic¢im po celou dobu skolni dochazky jejich ditéte. Jde v podstaté o
potvrzovani prvniho pfiznivého dojmu, potvrzovani, Ze poskytovana sluzba je na stale
stejn€ dobré urovni, ze reakce Skoly na pozadavky rodict je stale pozitivni, vstiicna.

C) Zjistovani potieb zakaznikt, objasnovani piipadnych korekci jejich nerealnych
pozadavku. Péce o n€¢ v dobé, kdy to potiebuji.

d) Skola uplatituje klasickou vyuku i prvky alternativni

e) Zlepseni prace SD

Koncepce rozvoje Skoly ma formu pisemného dokumentu, jehoz obsah vychazi z analyzy
,pocatecniho stavu®, akceptuje spolupraci s rodici a vetejnosti v obci, zdlrazituje nutnost
existence pozitivnich vztahli v pedagogickém sboru a respektuje osobnost ditéte. Ziizovatel je
0 koncepcnich zamérech informovan prostfednictvim rady Skoly a k jejich podpote ptispiva
konkrétnimi kroky. Koncepce rozvoje skoly je otevienym dokumentem, jehoz dopliiovani se
predpoklada v zavislosti na finanénim potencidlu zainteresovanych stran.

Na zacatku kazdého skolniho roku feditelka skoly predklada pedagogiim a zastupctiim rodicii
ke konzultacim celorocni plan Cinnosti Skoly, ktery vychazi z dlouhodobé koncepce. Cile jsou
realné a v ramci stanovenych priorit se plni.



Plnéni zdméri a koncepci

Skola dbala o rozvoj zdravi, zaji§téni optimalnich podminek pro viechny zdravotni typy déti.
Usilovala o to, aby ¢innosti Skoly nebylo zdravi zakl a pracovnikti ohrozeno nebo zhorSeno.
Zajistila zakim dostatek pohybu béhem piestavek i pii télovychovnych chvilkach béhem
vyucovacich hodin. Za ptiznivého pocasi zajistila pobyt zakd o prestdvce mimo budovu skoly.
Skola pokra¢ovala v projektu Zdrava $kola.

Zaci zdravotné postizeni byli evidovani, bylo kontrolovano, zda jsou o problémech Zakd
informovani vSichni vyucujici zaka. Problematika zdravotnich problémi zaka a specifickych
vyvojovych poruch byla zatazovéana pravidelné na pofad jednani pedagogickych rad a porad.
Vychovny poradce evidoval vSechny tyto zaky, sledoval, zda jsou provadéna nasledna
vySetfeni.

Vyucujici byli motivovani k potfddani akci ozdravného, sportovniho charakteru pro zaky v
ramci vyuky predmétd i v mimoskolni Ccinnosti, zafazovani pohybovych forem do
vyucovacich hodin. Tato oblast byla sledovana v ramci kontrolni ¢innosti, Gspé€$na prace v
této oblasti byla jedno z kritérii pro udélovani mimotradnych odmén.

Pozornost byla vénovéana esteti¢nosti pracovniho prostfedi Zakli a vyucujicich - tfidy jsou
ponechavany od 1. do 5. ro¢niku ve stejnych mistnostech, pii objednavkach nabytku a pii
planovani rozpoctu byly ptidélovany prostiedky na vybaveni tfid.

Skola usilovala o vyrazné diferencovani hodnoceni a klasifikaci chovani zaki. Vyudujici se
sjednotili v pozadavcich na chovani zaki, disledné a jednotné postihovali kazenské prestupky
ve Skole. Piipady nevhodného chovani Zak na vefejnosti, které Skole nepfislusi trestat,
rozebirali s zéky a vedli je k pochopeni nevhodnosti takového chovani. Kromé opatieni k
upevnéni kdzné a klasifikace chovani vyuzivali spolupraci s rodi€i, policii, odborem socialni
péce obecniho ufadu.

Dlouhodobou vizi nasi S$koly a mottem je ,,Pohodové Skola* . Pro Zaky to znamena to, Ze pro
né vytvafime psychicky piijemné klima, bez stresi, ve kterém se déti daleko vice nauci.

Pro pedagogy pohodova prostiedi spo¢iva v tom, ze mohou uplatiovat, zkouset své projekty,
zpusoby prace, zazivat Gspéchy i1 neuspéchy, volit nové metody nebo se vratit k pivodnimu
zpiisobu. Neznamen4 to sniZzeni naro¢nosti na kvalitu jejich prace a plnéni povinnosti.

v ree

Skola zalozila svoji propagaci na ,,tradi¢ni* podobé §koly, kdy se snazime zachovavat a
propagovat kladné tradi¢ni hodnoty ( dobré kazen zakt, rozsahly obsah uciva, spoluprace

s rodici, otevienost vefejnosti, pravidelné ziskavani udaji od rodict, jejich nazort na kvalitu
skoly, pfi predavani informaci rodi¢im preferujeme osobni jednani, navstévy rodici na skole)
s prvky ovétenych alternativnich metod prace — predevsim ¢innostni uceni a projektova
vyuka.

Razitko : Podpis feditelky Skoly :



