ZS BORSOV NAD VLTAVOU

VYROCNI ZPRAVA

SKOLNI ROK 2014/2015



OBSAH

1. Zakladni udaje o Skole

Nazev Skoly, sidlo, adresa pro dalkovy pristup
Ziizovatel §koly

Charakteristika Skoly

Udaje o vedeni Skoly

Udaje o Skolské radé

SR

2. Organizace Skoly, piehled u¢ebnich plani
2.1. Legislativa
2.2. Zikladni struktura
3. Personalni zabezpeceni
4. Pi‘ehled:
4.1. o zapisu k povinné Skolni dochazce
4.2. o prijimacim Fizeni Zaki S.ro¢niku, zafazovani do Skol

5. Vysledky vzdélavani zaki podle cilii stanovenych SVP a poskytovaného stupné
vzdélani

6. Mimoskolni ¢innost, aktivity a prezentace S§koly

7. Prevence socialné -patologickych jevi

8. Inspekéni a kontrolni ¢innost

9. DVPP, zapojeni $koly do dalSiho vzdélavani v ramci celoZivotniho uceni
10. Hospodai‘eni $koly

11. Zapojeni do rozvojovych a mezinarodnich programu

12. Projekty predloZené realizované §kolou financované z cizich zdroji

13. Spoluprace s odborovymi organizacemi, organizacemi zaméstnavatel a dalSimi
partnery pri plnéni tikoli ve vzdélavani.



1. Zakladni udaje o $kole

1. Nazev $koly, sidlo, adresa pro dalkovy pristup
Zakladni skola BorSov nad Vltavou

Poticska 180

Borsov nad Vltavou, 373 82

ICO 75 000 466

e-mail : zs.borsov@seznam.cz

web : www.zshorsov.wz.cz

2. Zrizovatel Skoly

Obec BorSov nad Vltavou
Okres Ceské Budgjovice
373 82 BorSov nad Vltavou

ICO 00244694

3. Charakteristika Skoly

Zakladni malottidni Skola — pétitfidni
Soucasti Skoly : Zakladni $kola - 5 ro¢nikd, 6 tiid (paralelni 1.ro€nik)
Skolni druzina - 3 oddéleni

Skolni jidelna - vydejna


http://www.zsborsov.wz.cz/

Zakladni charakteristika — profilace :
Motto:

Povez mi a zapomenu; ukaz mi a ja si vzpomenu; ale nech mne se zucastnit a ja pochopim.
Konfucius

Jsme mensi pétittidni Skola, kterd spojuje to nejlepsi z klasické vyuky s vyukou moderni — S
¢innostnim ucenim, tvofivou skolou, projektovym vyucovanim i s alternativnimi prvky
vyuky.

Na nasi Skole se nesetkate z s,,biflovanim® zbyte¢nosti, Zaci si veskeré ucivo osvojuji hravou
formou a tvofivou ¢innosti. Nagim cilem neni ,,0znamkovat®, ale nauéit. Skola ma velmi
dobré vybaveni moderni pocitacovou technikou, Skolnimi a didaktickymi pomutckami i
rozséhlou knihovnu. V nasi Skole vladne klid a pohoda, diky rodinné atmosféfe u nas déti
nezazivaji stres, ani nepodléhaji negativnim spolecenskym jeviim. Zaroven se ale snazime
vytvofit maximalné motivujici prostfedi, ve kterém jsou zaci vedeni k samostatnosti 1 praci v
kolektivu. Zaci jsou z projektového vyuGovani zvykli vzajemné spolupracovat, ale také
samostatné vyhledavat a zpracovavat informace. Podnétny pro déti je i zajimavy interiér
Skoly.

Charakteristika Skoly:

Cinnostni uéeni

Projektové vyucovani

Kvalitni vyuka a pedagogicky sbor
Individualni ptistup dle potieb zaka
Ptiprava nadanych zaki pro studium na gymnaziich
Podpora ctenaiské gramotnosti
Zajmova a mimoskolni ¢innost
Podpora vyuky anglického jazyka
Podpora vyuky na PC

Nestresujici rodinné prostiedi

Cinnostni u¢eni (CU)

Cinnostni uc¢eni vychazi ze zdsad J. A. Komenského a navazuje na tispéSnou praci uciteli
prvni republiky.

Charakteristika ¢innostniho uceni

Moderni ¢innostni vyucovani je na védeckém zéklad€ vytvoteny a v praxi ovéreny soubor
¢innostnich metod a forem uceni, ktery dava zdkam prostor ke konkrétnim ¢innostem,
samostatnym tivaham a tvorbé vlastnich otazek. Zak zde neni pasivnim piijemcem informaci,
ale priibézné projevuje vlastni iniciativu — pracuje, premysli, hovoii a tvofi. Cinnostni ueni je
zaloZeno na metodé objevovani. Zaci sami, na zaklad& krokii doporuéenych uéitelem, objevuji
principy a zakonitosti pozorovanych jevil. Vlastni manipulaci s pomtckami a vlastni tvorbou
uloh ziskavaji Zaci pomérné rychle a predevsim trvale praktické zkuSenosti, k ¢emu novy
poznatek nebo dovednost slouzi. Pfi ¢innostnim uceni postupujeme od prozitkti zaki k faktim
a teoriim. U¢ivo se procvicuje na konkrétnich ptikladech a situacich, které pfinasi kazdodenni
Zivot, a tak ma pro Zzaky osobni smysl. Zak je veden k sebehodnoceni a odpovédnosti za sva
rozhodnuti. U¢i se pracovat sam i spolupracovat v tymu. Cinnostni uéeni otevira zdkiim cestu



k chapani souvislosti, vniting€ je motivuje k aktivite, pozitivné plisobi na v§echny Zaky, nebot’
pii ném maji vSichni moznost prozit ispéch, coz je motivuje k dalsSimu vzdélavani

Projektové vyucovini

Do vyucovani ucelné a smysluplné zacleitujeme projektové vyucovani. Projektové vyucovani
je v dnesni dob¢ velmi oblibend metoda vyucovani. Je zalozena na propojeni praxe a teorie.
Tato metoda vede ke kreativité a vlastni ¢innosti zéka.

Projekt je ukol nebo série ukoli, které zaci plni individualné, ve dvojicich nebo ve skupinach.
Podporuje se kreativnost, aktivita, individualita osobnosti, ale také tymova prace, schopnost
spoluprace a komunikace, kamaradské vztahy, starsi déti se u¢i pomahat mladsim, navozuje
se pocit sounalezitosti a divery. Podnécuje se zajem o uceni, zvySuje se motivace. Rozviji se
mysleni a proZivani. Vysledek prace je nazornéjsi, Zaci ho 1épe pamatuji, prace na projektu je
pro n¢ smysluplnéjsi nez pouhé ,,biflovani“. Projekty maji velky vyznam také pro uplatnéni
74k pii budoucim povolani. Zaci se uéi diskutovat, argumentovat, fesit problémy,
zpracovavat informace.

Druhy projekti:

Ttidni projekty tvoti jednotlivé ro¢niky v ramci své vyuky v jednotlivych pfedmétech nebo
ve vice pfedmétech v rdmci mezipfedmétovych vztaht. Celoskolni projekty jsou obsahle;jsi -
vicedenni, celoro¢ni nebo aktudlni kratkodobéjsi.

Individualni pfistup dle potieb zaka

V nasi Skole se déti dobfe znaji mezi sebou (napt. prave z projektové vyuky). Ucitelky znaji
velmi dobfe osobnost kazdého Zdka a mohou se jim proto vénovat piesné podle jejich
individuélnich potfeb. Jiz na 1. stupni tak zaci poznaji nezatézujicim zplisobem praci s vice
pedagogy, takZe ptechod na 2. stupen pro n€ neni obtizny. K moznosti individualniho ptistupu
pfispiva 1 nizsi pocet zaka v kazdé t¥idé (cca do 24 zakil) Ucitelka ma na kazdého Zaka
mnohem vice ¢asu nez ve Skolach, kde je ve tfid¢ kolem tficeti zak.

Priprava nadanvch zaku pro studium na gymnéaziich

Na rozdil od pIné€ organizovanych skol, které se ¢asto brani odlivu zakt na osmileta
gymnazia, naSe $kola nabizi ptipravu nadanych zaki pro studium na gymnaziu. UspéSnost
naSich zaku pfi ptijimacich fizenich je velmi dobra.

Podpora ¢étenaiské gramotnosti

Skola se specializuje na rozvijeni étenai'ské gramotnosti zaki. Mame velmi obsahlou
zakovskou knihovnou stale dopliiovanou novymi tituly a propagaci Cetby. Zaky programoveé
vedeme k ¢etbé mnoha zpisoby. Knihovna $koly byla hodnocena CSI jako jedna z nejlepsich
v kraji.

Kvalitni vyuka a pedagogicky sbor

Vzdélavaci vysledky nasi Skoly jsou na velmi vysoké Grovni (jak 1ze zjistit napt. ze zprav
Ceske skolni inspekce). Abychom zmirnili Vase obavy z pfechodu déti na 2. stupen ZS,
spolupracujeme se Skolami v Ceskych Bud¢&jovicich, kam nase déti odchazeji. Vysledky

vvvvvv

plné organizovanych $kol. Skola pedlivé vybira pedagogy, v sou¢asnosti na ni ptisobi velmi



kompaktni, kvalitni pedagogicky sbor, ktery pracuje jako sehrany tym, s velkym nasazenim a
vyjimeénym entusiasmem.

Zajmova a mimoskolni ¢innost

Nase Skola nabizi 1 velmi rozsahly program mimoskolni ¢innosti pro zaky, rodice i Sirokou
vetejnost. Mdme mnoho zajmovych krouzki, které vedou interni i externi lektofi a na jejichz
¢innost financné prispiva obec. Pofadame také fadu akci pro déti i rodice.

Podpora vyuky anglického jazyka

Skola nabizi jiz od 1. roéniku zajmové krouzky anglického jazyka. Vyuku AJ podporuje i
jinymi momentalné aktualnimi zptisoby — napt. na Skole jeden rok diky ziskanému grantu
pusobila anglicky mluvici asistentka.

Podpora vyuky na PC

Skola je velmi dobie vybavena vypodetni technikou — pogitaci a interaktivnimi tabulemi.
Funguje na ni zajmovy krouzek informatiky, Zaci jsou jiz od 1. ro¢niku schopni velmi dobte
tuto techniku ovladat. Skola vSak zaroven klade dliraz na to, aby se déti byly schopné (a
ochotné) vénovat i jiné ¢innosti nez hrdm a praci na pocitacich.

Skolni druzina

Ve skole funguje skolni druzina, ktera ma 2 celodenni oddéleni, 1 oddéleni ranni a kterou
mohou navstévovat zaci 1. az 4. ro¢niku Druzina ma bohatou ¢innost, ale klade dtiraz i na
pobyt déti venku a sportovni vyziti. Provozni doba SD je ptizptisobena pozadavkiim rodica.
Zikladni Skola

Poéty Zaki

Celkovy pocet déti:

- pocatek Skolniho roku : 108

- konec skolniho roku : 107

Pocet zakl v ro¢nicich konecny stav :

1.ro¢nik - 28

2.ro¢nik - 26

3.ro¢nik - 24

4.ro¢nik - 20

5.ro¢nik - 9

Primérny pocet zaka v ro¢niku : 22



Zapsano novych zakl do 1.ro¢niku : 23
Odklady skolni dochazky : 7
Pocet trid, charakteristika tiid

Ve skole je 5 ro¢nikli — 1.ro¢nik je rozdélen do dvou paralelnich t¥id, od 2 az 4. ro¢niku je
zastoupen jeden.

V budové ZS je 6 uéeben, které slouzi jako kmenové tiidy.

Velka ucebna slouzi jako bézna ucebna, tfida pro vyuku informatiky a jako Skolni druzina.
Skolni druZina

SD méla 3 oddélenti :

— 1x oddgleni - ranni provoz — pro zaky navitévujici SD pouze rano

- 2X celodenni (odpoledni) provoz — pro zadky navs$tévujici ranni i odpoledni provoz nebo pro
zéky navstévujici pouze odpoledni provoz

SD byla v provozu od 6.00 do 7.40 hod a od 11.30 do 16.30 hod. Doba provozu SD se Fidi
pozadavky rodicu.

Zapsano bylo 74 déti.
Udaje o vedeni 3koly
Reditelka §koly : Mgr. Eva Hnudova

Skola nema zastupce Feditele. Pro piipad dlouhodobé nepiitomnosti feditelky je zastupovanim
povétena Mgr. Sylva Bigasova

Udaje o $kolské radé

Skolska rada méla 3 &leny.

Zaobec : Mudr. Martin Klimes
Zarodice : Ing. Martina Neubauerova
Za skolu : Mgr. Milena Soukupova

Ve skolnim roce probéhly nové volby do skolské rady.
Cleny SR se stali :

Za obec : Mgr. Romana Rycova

Zarodice : PhDr. Eva Hordkova

Za skolu : Mgr. Milena Soukupova



2. Organizace $koly

2.1. Legislativa 5 5

Pti organizaci vyucovaciho procesu se vychazi z Vyhlasky MSMT CR ¢.48/2005 Sb.,

o zakladnim vzdélavani a nékterych nalezitostech plnéni povinné skolni dochazky, vyhlasky
MSMT CR €. 14/2005 Sb., o piedskolnim vzdélavani , Vyhlasky MSMT CR ¢. 74/2005 Sb.,
O zajmovém vzdelavani.

Skola se idi organizaénim fadem.

Vyuka probiha podle SVP ZS Borsov nad Vltavou.

2.2. Zakladni struktura

Stupné fizeni Skoly

Reditelka $koly je jako statutarni organ zafazena ve 2. stupni fizeni.

3. Personalni zabezpeceni

Evidenéni pocet zaméstnancii

Zaméstnanci Fyzické osoby Piepocteni zaméstnanci
Pedagogové celkem 7 6,5

Z toho :

Reditelka 1 1

Ucitelky 7 6,5

Vychovatelky 2 2

Nepedagogové celkem 2 1,25

Z toho :

Ucetni — ekonomka 1 0,25

Skolnice 1 1




Pracovni zarazeni, uvazky

Jméno Prac.zarazeni Ro¢nik /Tridnictvi Uvazek
Mgr. Eva Hnudova RS 3. 1
Mgr. Sylva Bigasova ucitelka 5. 1
Mgr. Véra Gruberova ucitelka 4, 1
Mgr. Lenka Brasnickova | ucitelka 2. 1
Mgr.Milena Soukupovéa | ucitelka 1. 1
Mgr. Jitka Adamkova ucitelka 1. 1
Adéla Kratochvilova ucitelka - 0,5
Eva Kubatova Vychovatelka SD - 1
Marie Cichova vychovatelka SD - 1
Miroslava Mikolasova | Ugetni - ekonomka | - 0,25
Miroslava LipSova Skolnice - 1

Skola nedosahla plné vyse stanoveného limitu pracovniki, &imz Setfila i finanéni prostiedky
na platy.

Organiza¢nimi opatienimi se ji jako jedné z mala Skol dafi vystacit s pfidélenymi prostiedky a
nebyla nucena fesit usporna opateni jako je snizovani platovych stupnd, tavazki apod.

Ugetnictvi §koly

Ucetnictvi a ekonomika $koly : Miroslava Mikolasova

Platy a mzdy :

ZvaS Jindfichtv Hradec .: Milena Maxova
4. Prehled:
4.1. o zapisu k povinné Skolni dochazce

Pro skolni rok 2015/2016 bylo zapsano celkem 30 zaka. 7 zakt uspésné pozadalo o odklad
Skolni dochazky. Do 1.ro¢niku nastoupilo 23 Zzaka.

4.2. o prijimacim Fizeni Zakiu S. ro¢niku, zaiazovani do $kol
5. ro¢nik ukoncilo 9 zaki.

Na gymnazium byla pfijata 1 zakyné.



Ostatni Zaci byli pijati na ZS : Dukelska, ZS L.Kuby, Matice $kolské, J.S. Baara

5. Vysledky vzdélavani Zaki
Na konci skolniho prospéli vSichni zaci.
Nebyly udéleny zadné feditelské dutky za skolni rok.

ZS spolupracuje se zédkladnimi $kolami — L.Kuby - Roznov a Matice $kolské, kam Zaci
vétsinove piechazeji na 2.stupen. Pii konzultacich s témito Skolami bylo konstatovano, ze
vzdélavaci vysledky zaki jsou na velmi dobré trovni, srovnatelné s témito Skolami a zcela
vyhovuji jejich pozadavkim.

V ramci vyuky Zaci navstivili vystavy, divadelni predstaveni, koncerty, nau¢né potrady a
planetarium a plavecky vycvik.

Koncerty, nauéné potady a divadelni piedstaveni navitévuji bud’ v Ceskych Budg&jovicich
nebo jsou poradany ve skole.

Tyto akce jsou do vyuky zatazeny vétSinou 1x mésicné.
Skola v ramci vyuky zafazuje dlouhodobé i kratkodobé vzdé&lavaci projekty .

Projekty jsou organizovany bud’ v jednotlivych ro¢nicich, v rdmci pfedméti nebo jako velké
celoskolni projekty. Ve velkych projektech jsou zaci zafazovani do vékove smisenych skupin,
coz vede ke zlepSovani kamaradskych vztahii a atmosféry Skoly.

V leto$nim roce byl realizovan Kalendat — Ze starych povésti ¢eskych, kde byly trikovym
zpusobem fotografii vytvoreny zivé obrazy zndzoriiujici staty a narodnost. Kalendar byl
poskytnut 1 jako reklama a prezentace Skoly . Byl napldnovan i kalendaf pro ptisti Skolni rok —
téma pro rok Povolani. Kalendare tvoti Skola jiZ kaZzdoro¢né a jejich obsahovou naplni je vzdy
téma tykajici se vzdélavani.

Skola se snazi o propojeni moderniho Zivota a alternativnich prvkd vyuky s minulosti —
lidovymi tradicemi a zvyky. Do vyuky jsou zafazovany soucasné trendy a alternativni metody
(prvky pedagogiky Walfdorské a Montessori, moderni Skola hrou — zazitkova pedagogika,
¢innostni ucenti ...), ale také akce navazujici na lidové tradice.

6. MimoSkolni ¢innost, aktivity a prezentace Skoly

Skola ma bohatou nabidku zajmovych krouzkil a mimogkolni ¢innosti. Na piani zaki a rodi¢a
je mozné oteviit dalsi zdjmové krouzky. Krouzky vedou externi i interni lektofi. Na zdjmovou
¢innost piispiva finanéné obec v rozpoctu Skoly, coz snizuje finanéni ndkladnost krouzki a je
velkym ptinosem pro rodiny skolakd.

Déle skola potfada fadu mimoskolnich akci, na které jsou zvani i rodice, vefejnost 1 déti
navitévujici okolni MS.

6.1.Akce

Divadla a filmova predstaveni
koncerty

Casiopea — soubor nauc¢nych potadi
navstévy vystav

vitani prviiacka

mikula$ska nadilka

velikono¢ni jarmark



besidka pro seniory
koncert zaku Skoly
svatek matek
soutéze

tematické vylety
zahradni slavnost

6.2.Krouzky
kreativni vafreni
vytvarny
keramika
orientalni tance
anglicky jazyk
informatika

hra na nastroj
sportovni

vitani ob¢ankt
in line brusleni (grantovy krouzek )

Dalsi sportovni krouzky zajist'uje obec.

Skola na konci roku zhodnotila praci krouzki a dle vysledkii ukonéila praci n&kterych
krouzk a pro dalsi rok pfipravila nabidku novych zajmovych aktivit.

7. Prevence socialné -patologickvch jeva

Skola diirazné dba na eliminaci socialng-patologickych jevil. Kritéria chovani zakii jsou
zakotvena ve §kolnim #adu a diisledn& dodrzovéana. Skola dba na pratelské, ohleduplné
chovani déti mezi sebou, podporuje kamaradské vztahy a pomoc mlad$im a slab§im (napf. pii
projektovém vyucovani apod.)

Vyraznéjsi kazenské problémy a projevy Sikany jsou feSeny ihned se zaky a jejich rodici
(zdkonnymi zastupci).

Za posledni rok bylo feSeno minimum kézeniskych postih.

Skola spolupracuje s Détskym domovem Borov nad Vltavou, PPP C.Budéjovice a
Strediskem vychovné péce.

8. Inspekéni a kontrolni ¢innost

Na Skole neprob¢hla zadna statni kontrola .



9. DVPP, zapojeni $koly do dalSiho vzdélavani v ramci celoZivotniho uceni

Pedagogové absolvovali tyto kurzy a Skoleni DVPP :

Nazev kurzu Pocet pedagogii
Cinnostni uéeni v 1.ro¢niku 3
Pracovni ¢innosti — prace se dievem 2
Fotokurz 1
Kurz pro uditele AJ 1

Reditelka $koly dale absolvovala kurzy tykajici se fizeni §koly, zmén v legislativé a
financovani Skol.

10. Hospodareni §koly

Skola hospodafila s hospodaiskym vysledkem 29 287 K& , tato Gastka byla pievedena do
rezervniho fondu skoly.

11. Zapojeni do rozvojovych a mezinarodnich programu
V tomto roce se §kola nezapojila do zadného rozvojového programu .

12. Projekty predloZené realizované $kolou financované z cizich zdroja

Skola vyuzivala ziskany grant EU ve vysi 259 000 K& v projektu Zdravy Zivotni styl na
koleckach

Dale skola absolvovala exkurze diky grantové spolupraci s firmou Energy.

14. Spoluprace s odborovvmi organizacemi, organizacemi zameéstnavatelu a dalSimi
partnery pri plnéni ukola ve vzdélavani.

Skola nema odborovou organizaci, v tomto roce nespolupracovala s zadnymi organizacemi
zameéstnavatelll.

Skola spolupracuje s nékolika zakladnimi §kolami s 1. stupném. V ramci této spoluprace se
zucastnila sportovnich a kulturnich akci pofadanych témito Skolami.

Reditelka $koly se iiastni schiizek feditelt malych §kol s 1.stupném.




Autoevaluace — vlastni hodnoceni §koly

Vyrodéni zprava vychazi ze autoevaluace (sebehodnoceni) - vlastniho hodnoceni $koly za
Skolni rok jako své soucasti S ptihlédnutim k pfedchozimu vyvoji skoly.

Vlastni hodnoceni $koly je zaméfeno na:

a) cile, které si skola stanovila zejména v koncepénim zdmeéru rozvoje Skoly a ve skolnim
vzdélavacim programu, a jejich redlnost a stupen dulezitosti,

b) posouzeni, jakym zptisobem $kola plni cile podle pismene a) s ptihlédnutim k dal§im cilim
uvedenym zejména v rdmcovém vzdélavacim programu a odpovidajicich pravnich
piedpisech,

c) oblasti, ve kterych Skola dosahuje dobrych vysledk, a oblasti, ve kterych je tteba uroven
vzdélavani zlepsit, v€etné navrhi ptislusnych opatient,

d) tcinnost opatteni obsazenych v ptedchozim vlastnim hodnoceni.

Hlavni oblasti vlastniho hodnoceni skoly:

a) podminky ke vzdélavani,

b) prab¢h vzdélavani,

c¢) podpora Skoly zdktm, spoluprace s rodi¢i, vliv vzajemnych vztahii Skoly, 74k, rodict a
dalSich osob na vzdélavani,

d) vysledky vzdélavani zak,

e) fizeni Skoly, kvalita persondlni prace, kvalita dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikii,

f) uroven vysledkt prace skoly, zejména vzhledem k podminkam vzdélavani a ekonomickym
zdrojim.

Informace pro vlastni hodnoceni byly ¢erpany z téchto zdroju:

1. Zpracovani vlastniho hodnoceni

Piiprava hodnoceni

Na pedagogické radé zaméstnanct Skoly byla projednana podstata vlastniho hodnoceni a jeho
cile a navrh struktury vlastniho hodnoceni Skoly. Vzhledem k velikosti §koly nebyl vy¢lenén
tym pracovnikil pro zpracovani hodnoceni, na hodnoceni se budou podilet vSichni pedagogicti
pracovnici.

Sbér a tridéni informaci

Jako zdroje informaci byly vyuzity:

a) pedagogicka dokumentace, uc¢ebni plany, osnovy, skolni vzdélavaci program

b) vystupy z vlastni kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, hospitaci, pozorovani

c) ankety a dotazniky zakim, ucitelim, rodi¢im

d) rozhovory s zaky, uiteli a rodici, také $ir$i vefejnosti

e) pisemné podklady, zejména inspekéni zpravy, zaznamy kontrol, navstév,
vyhodnoceni projektii Skoly

f) wvnitini statistické ukazatele, tj. pocty ptfihlasenych zaka a uspésnost v piijimacim
fizeni, studijni vysledky zakt, vysledky testa

g) vn¢jsi statistické ukazatele, zejména demografické faktory,



h) externi zdroje, materialy Skolskych organd, ufadl prace, obci apod.
i) informace ziskané z regionalnich ¢i jinych medii

Hlavni oblasti vlastniho hodnoceni Skoly

Jednotlivé oblasti jsou vzdy posuzovany z pohledu cilt, které si Skola stanovila, jak se dafi je
plnit, oblasti, kde skola dosahuje uspéchy a také v ¢em ma rezervy.

2. Podminky ke vzdélavani

Legislativa.
Do prace skoly se promitly novely zdkoni a predpist.

Skola vénuje pozornost ochrané osobnich idajti zaki i zamé&stnanci podle zakona &. 101/2000
Sb. Vyzadala si od rodi¢i souhlas se zpracovavanim osobnich a citlivych udaja zakt, souhlas

se zvetejnovanim fotodokumentace a videodokumentace zakd, vypracovala vlastni smérnici a
disledné kontrolovala informace odchéazejici ze Skoly.

Vsichni zaméstnanci jsou podle zdkona ¢. 563/2004 Sb. odborné vzdélani.

Pedagogicky sbor - charakteristika

Pedagogicky sbor (véetné vedeni Skoly) je stabilizovany, pracuje jako velmi provazany tym,
skvéle spolupracuje, je mimotadné aktivni. U¢itelky pracuji s vyjimeénym entuziasmem a
nadSenim pro praci, kvalita prace vSech ucitelek je velmi vysoka.

Uroven spoluprace je vyjimeéné vysoka, projevuje kladné se v realizovani SVP,

Vv projektovém vyuc€ovani a vyuce celkové.

Slozeni pedagogického sboru, kvalita pedagogického tymu

Pedagogicky sbor je sloZen ze 7 ucitelek a 2 vychovatelek.

Organiza¢nimi zménami Skola dosahla vynikajici kvality ped.sboru. U¢itelky jsou plné
kvalifikované. V ramci doplnéni kvalifikace jedna ucitelka dokon¢ila studium pro vykon
povoléani na JihoCeské univerzite.

Uroven prace vychovatelek SD je na velmi dobré trovni.

Demografické podminky

Porodnost. Pro skolni rok 2014/15 skola otevirala 2 prvni téidy. V tomto roce byl o zapis do
1.ro¢niku zvyseny zajem. Skola piijala vechny spadové Zadatele a pocet zaktl doplnila détmi
z nespadovych oblasti. Skola nepfijala 7 Zadateltl z nespadovych oblasti z kapacitnich
diivodu.

Vyrazné se zvySuje priméerny pocet déti ve tfidach, dochazi tak nadale k navySovani poctu
zakl ve Skole.

Do poctu zaki se pozitivné promitla vystavba v obci, kdy se ptistéhoval vétsi pocet rodin s
malymi détmi.

Konkuren¢ni prostredi Skoly

Skola se nachézi v blizkosti pIn& organizovanych ¢eskobudgjovickych kol.

Nekteti rodiCe se stale obavaji prechodu zakl z mensi Skoly s 1.stupném na velkou Skolu plné
organizovanou.Vétsina rodict vsak jiz upfednostituje 5 let v klidném a zaroven podnétném
prostiedi pred pieplnénymi tfidami plné organizovanych $kol v CB.

Nase Skola nabizi krom¢ nestresujiciho prostfedi a rodinné atmosféry také dalsi pozitiva jako
je kvalitni tym pedagogii, projektové vyucovani, Cinnostni uceni, moderni a alternativni



zpisoby vyuky i kvalitni prvky klasické vyuky. Nabizime také velké mnoZzstvi zdjmovych
krouzka vedenych externimi i internimi lektory.

Skola méa v okoli velmi dobrou povést a navitévuji ji i zaci z nespadovych oblasti.

Pocet 74k stabilné vzrista.

Podminky pro vzdélavani

Podminky pro vzdélavani jsou velmi dobré.

Spojeni dvou ro¢nikil se uskuteciiuje pouze vyjimecné vV piedmétech vychovného charakteru,
vede K vétsi samostatnosti zakt a podporuje soucasné trendy vzdélani a vychovy.

Z hlediska CSI patfime dlouhodobé mezi skupinu nejlépe hodnocenych §kol. Orientujeme se
na prani a potieby rodic¢t a jejich zakt. CSI vyzdvihuje predevsim atmosféru skoly i uroven
vzdélavani.

Absolventi Skoly jsou na 2.stupni ZS i na stfednich Skolach uspésni. Podle informaci ze skol,
kam zaci prechézeji 1 gymndazii nasi Zaci nemaji problémy s adaptaci na vyuku a jejich
rozsahlé védomosti ze zakladni Skoly jim umoznuji uspésné zvladnout ucivo.

Ve stale vétsi mife se Skola otevird rodi¢im. Pivodni den otevienych dveii jsme zménili na 3
— 4 dny otevienych dvefi, kdy umoziujeme rodi¢tim, aby se s détmi z(¢astnili se vyuky.
Poradame akce pro déti spole¢né s jejich rodi¢i. Rodice pomahaji i pii organizaci a v prubéhu
aket.

Skola se prezentuje na webovych strankach, které maji velkou nav§tévnost, v tisku mistnim i
krajském. Kazdoro¢n¢ Skola nafotografuje Skolni kalendaf na urcité téma.

Sponzofi
Skola spolupracuje s firmami Duroupack a Galileo, od kterych ziskava material.

DalSi spoluprace 5
Skola spolupracuje s pamatkovym tstavem v Ceskych Bud¢jovicich na jeho projektech a
akcich.

Prostory Skoly

Skola ma 6 uéeben, z ¢ehoz 1 velkou pro vyuku spojenych roénik.

Pro tgely stravovani slouzi $kolni vydejna stravy, kam je dovazena strava z mistni MS.
Skolni druZina je umisténa ve dvou kmenovych tiidach, k dispozici ma ptilehlou hernu.
Béhem hlavnich prazdnin byla postavena nova, velkd ucebna, kterd bude pievazné slouZit pro
vyuku jazyki (z diivodu povinného rozdéleni roéniku na 2 skupiny) a jako prostor pro SD.

I tato ucebna je vybavena interaktivni tabuli jako vSechny ostatni ucebny.

Technicky stav budovy
Budova skoly prod¢lala v poslednich letech vyraznou rekonstrukei.

Pocet a vybaveni odbornych uc¢eben
Skola méa 1 kmenovou u¢ebnu vybavenou jako pocitacovou — slouzi k vyuce informatiky.

Knihovna

Skola ma vyborné vybavenou zakovskou knihovnu, ktera je stale a prib&zné dopliiovana o
nové tituly. Skola se zaméfuje na rozvoj &tenaiské gramotnosti zéki. Vybaveni knihovny i
prace s knihou byly velmi pozitivné hodnoceny CSL

Skola vlastni také ugitelskou knihovnu s odbornymi tituly.



Sportovniho zarizeni
Skola nema vlastni télocvi¢nu, vyuziva mistni Sokolovnu vzdéalenou 50 m.

Vybaveni Zaki ucebnicemi a pomiickami vzhledem k potfebam SVP, vybaveni ICT
Skola je vybavena ucebnicemi a pomuckami na dobré trovni.
Vybaveni ICT je na velmi dobré trovni.

Vyuzivani materidlniho zazemi Skoly SirSi verejnosti
Skola je vyuzivana k potadani kurza pro vetrejnost.

Piimérenost a evidence ¢erpani rozpoctu piimych nakladi, provoznich prostiredku a

mimorozpoctovych zdroju
Je kontrolovano kazdoro¢né ziizovatelem a hodnoceno jako spravné.

3.Priubéh vzdélavani

Hospitaé¢ni a kontrolni ¢innost

Vyuka byla ve vét$ing sledovanych hodin vedena velmi dobie. U vSech ucitelek byly veskeré
aspekty prace hodnoceny jako mimotadné€ nadstandartni — ucitelky skvéle zvladaji metody i
formy prace, jejich pfistup k zakiim je vynikajici, pouzivaji se mimotadné efektivni techniky
prace. Klasifikace je na urovni $kol pln€ organizovanych. Vysledky prace byly konzultovany
s fediteli spadovych Skol a hodnoceny jako velmi dobré .

Zavery z hospitacni a kontrolni ¢innosti

Prace ucitelek a jejich ptistup k préci je vyrovnana, coz ptispiva k dobrym mezilidskym a
pracovnim vztahtim a kK dobrému jménu $koly. Spoluprace pedagogt je na vyjimecné vysoké
urovni, zpusoby prace jednotlivych ucitelek jsou si vzajemné podobné, kazda z ucitelek je
vyraznou osobnosti s vybornym pfistupem k praci. Piikladnd je vzajemna spolupréce a
komunikace.

4 . DVPP

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti probiha podle plantt DVPP, které jsou béhem
roku aktualizovany.
Ucitelky jsou velmi dobte a Casto proskolovany Vv Sirokém spektru Skoleni.

Studium ke splnéni kvalifikaénich predpokladd
Neni planovano.

Studium ke splnéni dalSich kvalifika¢nich predpoklada
Neni planovano.

Samostudium
Pedagogové se intenzivné vénuji samostudiu, s poznatky seznamuyji ostatni kolegy.

Skola DVPP realizuje :

- individualnim vzd¢lavanim pedagogti — v tomto ptipadé¢ ucitelka s vysledky DVPP seznami
ostatni pedagogy

- spole¢nym vzd¢lavani celého pedagogického tymu.



Toto vzdélavani se Skola snazi realizovat pokud mozno pfimo na Skole, ale téz na akcich
mimo Skolu, které vedou k dalSimu upeviovani

Dulezitou soucasti DVPP byla proskoleni povéfenych pedagogt v problematice
- ¢innostniho uceni,
- socialn¢ patologickych jev,
- prevence Sikany,
- environmentalni vychovy,

V ramci prevence Sikany byli vSichni pedagogové na poradach sezndmeni s postupem pii
podezieni na Sikanu, tato problematika byla s zZaky probirana zptisobem piiméienych jejich
véku.

5. Vysledky vzdélavani zaka a studenti,

Pro zjistovani vysledki vzdélavani vyuziva vedeni Skoly komercni testy i vlastni testy. Dalsi
poznatky ziskava vedeni také z vysledkl zaka na soutéZzich a pfti pfijimacim fizeni ke studiu
ve stfednich Skolach .

ro~vr

Pro hodnoceni zaku ziskavaji ucitelé¢ podklady Gstnim a pisemnym zkousenim.

Klasifikace byla objektivni a vyucujici zdivodnéna. Vétsina sledovanych hodin nepostradala
zéaverecné shrnuti probiraného uciva a celkové hodnoceni prace zaki.

Ve vétsing€ hodin se projevuje snaha cas efektivné vyuzivat a jednotlivé aktivity za sebou
logicky tadit, vytcené cile byly dosazeny vzdy. Z didaktickych principti byly dostate¢né
respektovany predev§im zdsady nazornosti, vlastni aktivity zakd a moznosti individualniho
tempa.

Interakce a komunikace se pii vyuce fidi pravidly jednani, jeZ zaci akceptuji, je vytvaren
dostatecny prostor pro vyjadieni Zakova vlastniho nazoru. Komunikace a vyjadfovani zaki
jsou velmi dobreé.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Zjistovani vysledkl vzdélavani je ve Skole vénovana patfi¢na pozornost. Kromé vlastnich
testd, které jsou vyuzivany k pravidelnému vyhodnocovani znalosti Zakti z probraného uciva
za urcité obdobi, provadi Skoly testovani znalosti zaki prostfednictvim standardizovanych
testll. Zdokumentované hodnoceni, které provadi vyucujici, poskytuje objektivni piehled o
urovni znalosti Z4k1, signalizuje ptipadné nedostatky a specifikuje opatfeni k odstranéni
zjidténych nedostatkd ve znalostech udiva. Skola sleduje také vysledky a adaptaci na nové
prostiedi svych absolventl piechazejicich na 2. stupeni spadové zakladni Skoly nebo na

viceleté gymnazium.

Uroveii vysledki prace $koly

Zaci nasi Skoly maji velmi dobré vysledky vzdélavani, dobfe se 1 zaclenuji na 2.stupen ZS.
Pozitivné je hodnoceno projektové vyucovani a dal$i moderni a alternativni metody a formy
prace.

Prezentace $koly

Zpusoby soucasné prezentace :
besidky

tyden otevienych dveti
projektové dny

publikovani v tisku




prezentace Skolnich praci na mistnich vyvésnich tabulich
akce pro veiejnost

vitani ob¢ankt

setkani se seniory

internetové stranky Skoly

vystavy

jarmarky

ochotnické détské divadlo

vystavy praci

Spolupréce s partnery
Skola spolupracuje se spadovymi Skolami, Skolami podobného typu a mistnimi sportovnimi
organizacemi. Spolupracuje s externimi lektory pii ¢innosti zajmovych krouzka a pii akcich.

Skola navazala spolupraci s firmami Galileo a Duropak a tyto firmy ji poskytuji material pro
vytvarnou a pracovni vychovu a jiné.

Organizace akci $koly — vystoupeni, piehlidek, vvstav

Skola organizuje fadu akci $kolnich i mimoskolnich. Akce jsou uréeny jak zakéim 8koly, tak
jejich rodi¢tim i Siroké vetejnosti.

Hodnoceni SVP
Uroveti kli¢ovych kompetenci zaku

Uroveii KK je na vysoké urovni. Zaci jiz diive plnili kompetence stejné jako jsou KK, jsou
zvykli pouzivat projektové vyu€ovani. Tyto faktory ptizniveé ovliviyji plnéni KKK.

Priibéh vzdélavani se zietelem k vytvateni cilovych kompetenci SVP
Vzdélavani probiha se zietelem k vytvateni cilovych kompetenci SVP.

Byla konstatovdna pfimétfenost cilii vzhledem k moZznostem 74k, 1 Zaki nadanych a se
specifickymi vyvojovymi poruchami uéeni a chovani i pfiméfenost SVP k podminkam skoly.
Jsou napliovéany kli¢ové kompetence ve SVP.

Naplnovani stanovenych cilti vyuky k pfedpokladiim zakti, vhodnost metod vyuky k
vymezenym cilim a obsahu vyuky, rozsah vyuziti pomticek, uc¢ebnic a didaktickych pomicek
je hodnoceno na velmi vysoké urovni.

Jednotlivé ulitelky velmi dobfe vyuZzivaji riznych organiza¢nich forem vyuky — nejvyrazné;si
je ¢innostni uceni a projektova vyuka.

Na vysoké urovni je komunikace ve vyucovani, systém hodnoceni zaki ucitelem, zapojeni
zakl - odpoveédnost zaki za své u€eni, aktivita, samostatna a tymova prace zakt, vyuziti
ucebnic, literatury, ICT a jinych zdrojt informaci, vyuzivani sebehodnoceni zaki.

Skola podporuje sebediivéru zaka, poskytuje zpétnou vazbu, pouziva systém pochval a kladné
motivace, pfedchazi konfliktim, podporuje zaka k dosazeni Gspéchu.

Rodice jsou pravidelné informovani o prospéchu déti 1 o celkovém déni ve Skole, Skola
usiluje o zapojeni rodicl do zivota Skoly, spoluprace Skolské rady a vedeni skoly.

Planovani a bezprosttedni ptiprava vychovné-vzdélavaci prace jsou promyslené. Stanovené
aktivity se prirozené prolinaji, probihaji ve tfid€ i pfi pobytu venku. Forma provedeni
odpovida danému tématu. Ucitelky s détmi pracuji skupinové i individudln€é. Vhodné je
navozeni a vyuzivani ptirozenych ucebnich situaci. Zvolené¢ metody a formy prace nechava;ji



vétSinou détem prostor pro svobodné rozhodovani, moznost volby a respektovaly jejich
spontannost. Ucitelky vytvareji pro splnéni zadavanych tikoll piiméfeny Casovy prostor.
Ziejma byla i orientace na problémové uceni a experimentovani. Kvalitu vychovné-
vzdélavaci prace priznive ovliviuje laskavy a vstiicny ptistup ucitelek. Promyslen¢ je
zafazovano i relaxacni a dechové cviceni jako jedna z forem pohybové stimulace, stiidani
rusnych a klidovych ¢asti hodiny.

Vzdélavaci programy jsou realizovany v souladu s udaji v rozhodnuti o zafazeni do sité skol.
Ugebni plan ZS je zpracovan v souladu s uéebnim dokumentem, tydenni dotace jednotlivych
pfedmétl jsou dodrzeny. Kontrolovand povinna dokumentace zakladni Skoly je vedena ve
stanoveném rozsahu, zapisy o probraném ucivu v tfidnich knihach jsou prikazné. Vyuka je
v souladu s ucebnimi dokumenty vzdélavacich programt. Uc¢ebni osnovy jsou ucitelkami
rozpracovany do tematickych plant, které jsou schvaleny vedenim Skoly. Jejich plnéni je
Vv prubéhu Skolniho roku kontrolovéano pfti hospitacich vedenim.

Zaci se uginné spolupodili na vytvafeni pravidel chovani, ktera vétsinou bezproblémové
respektuji. Velmi aktivné se podileji na estetickém vzhledu uc¢ebniho prostredi. Velky diraz je
kladen na psychohygienu uéeni, tvirci jednani zaki, udrzovani partnerskych vztaht,
otevienou komunikaci, feSeni problémovych situaci a vyjadfovani osobnich postoji

Kk probiranym témattim. Vyuka probiha s vyuZzitim kooperativnich technik s navozenim
prozitku (¢innostni uceni). Praktické feSeni navozenych problémovych situaci G€inné
pusobilo na mysleni zak1, evokovalo jejich pruzné jednani 1 uvédomeéni si vyznamu tymové
spoluprace. Vse pfispiva ke zdravému socidlnimu klimatu 1 efektivni vyuce, a to na Grovni
ptikladti dobré praxe. Vétsina zakd pracuje individualng i ve skupinach, pohotové reaguje na
podnéty ucitelt, oteviené komunikuje a prubézné si upeviuje dosavadni mezipfedmétové
znalosti. Stavajici materidlné-technické podminky Skoly uditelé umi vyuZivat.

6. Zajmové vzdélavani
Skolni druzina

V tomto roce bylo do SD zapsano 74 Zaki.

Provozni doba SD:

Ranni druzina - od 6.00 do 7.40 hod.

Odpoledni druzina - od 11.40 do 16.30 hod.

Provoz SD se fidi pozadavky rodi¢u.

SD je umisténa v budové ZS, kde viak nema samostatnou mistnost, ale nachazi se ve dvou
kmenovych u¢ebnach. K dispozici je herna s kobercem navazujici na tfidu.

Prace SD

V SD piisobily 2 vychovatelky.

SD potadala celoroéni projekt Pirati.

Kvalitni je pohybové vychova a sportovni aktivity. SD navitévuje asto hiisté v obci. V tomto
roce se zvysila frekvence a kvalita vytvarné a tvofivé ¢innosti s détmi.

SD absolvuje navitévy filmovych piedstaveni 1x mési¢né v kiné Kotva v C.B. — predstaveni
pro skolni druziny.

Materialné-technické vybaveni je dostacujici. Déti maji dostatek her i hracek, k dispozici je
knihovna, pocitace, interaktivni tabule.

K dispozici ma SD zahradu $koly s venkovni uéebnou.



Akce Skoly

Skola nabizi fadu mimogkolnich akei pro déti ZS.

Akce jsou tematicky zaméfené, jsou vedené ugitelkami ZS i externimi lektory,

Tato provazanost vede ke zlepSovani mezilidskych vztahti a ptispiva ke zlep3eni situace v ZS.
Na nékterych akcich $kola spolupracuje s OU . Nabizime akce navazujici na lidové tradice i
akce alternativni. Skola se snazi ukazat détem provazanost mezi minulosti, sou¢asnosti a
budoucnosti.

Zajmova ¢innost — krouzky
Viz Vyse

7. Zaci se specialnimi vzdélavacimi potifebami
Skola V letodnim roce nevykazala zadného integrovaného zéaka.

O vzdélavacim programu pro integrované zaky rozhoduje feditelka na zdklad€ odbornych
posudkil pedagogicko-psychologické poradny a se souhlasem zakonnych zastupct zaka.
Ucitelé v hodinach pftistupuji k zadkim se SVP diferencované, nechybi individudlni piistup
pii zadané samostatné praci. Integrovanym zakim jsou pii pisemnych ¢innostech zadavany
krat$i pisemné celky, je upfednostnén jejich mluveny projev. Vyucujici kladou na tyto zaky
mensi naroky nez na ostatni zaky, napiiklad misto diktatii jsou témto zaktim zadavéana
dopliiovaci cviceni a opisy textu, a Vv jejich zadavani je vytvotfen systém diferenciace podle
schopnosti a typu poruch jednotlivych zakl. V pribéhu vzdelavani je vyuzivano bézné slovni
hodnoceni i klasifikace znamkou. Na zadost zakonnych zastupcti jsou zaci se SPU hodnoceni
slovné.

Spoluprace s Pedagogicko-psychologickou poradnou se neomezuje jen na odborné vysetieni
zaka doporucenych skolou, ale i na piimy kontakt pracovnikii PPP a ucitelek.

Mimoradné nadani Zaci — tfidy s rozSifenou vyukou
Skola neméla v poslednich letech zddné mimotfadné nadané Zaky.
Skola se zamé&fuje na piipravu zaki na gymnazia.

Mimoradné nadani Zaci — prefazeni do vysSiho ro¢niku
Skola neméla v poslednich letech zddné mimotfadné nadané Zaky.

8.Prevence socialné patologickych jevi

Této problematice je ptikladan velky diraz. Velmi dobra je soucinnost se socialnim odborem
a socialni kuratorem, kteii se Gizce $kolou spolupracuji. Reseni prevence ve $kole nespocivé
pouze Vv jednorazovych akcich a poradenské sluzbé, ale v soustavné praci prevazné s détmi ze
socialné slabich vrstev. Zaci jsou ve vyudovacich hodinach postupné s touto problematikou
seznamovani.

Jako velmi pozitivni je potfeba hodnotit, Ze 1 kdyZz je ve Skole vétsi procento déti ze slabSich
socialnich prostiedi a problematickych rodin, déti umisténych v Détském domové BorSov nad
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Pocet vyskytu socialné patologickych jevii, které Skola FeSila
Skola v tomto roce nefeSila zadné vyraznéjsi problémy s kazni zaki.



Program environmentalniho vzdélavani a vychovy

Zakladnim nastrojem environmetalniho vzdélavani ve skole je program environmentalniho
vzdélavani, vychovy a osvéty. V tomto programu se snazime vychazet predevsim

z regionalnich podminek a aktudlnich potieb Skoly a obce (tfidéni odpadt, organizovani
sbéru). Skole se dafi organizovat projektové dny a akce pro déti. Velmi dobré je vyuziti
environmentalniho vzdélavani v jednotlivych vyucovacich predmétech. Spoluprace skoly
S obci je dobré urovni (zajisténi nadob na tfidéni odpadu, nové kontejnery apod.).

Prevence rizik a Skolni arazy
Ve skole byl fesen jeden tiraz .

Dutivodem malého poétu trazi je kvalitni prace ped.sboru.

9. Podpora Skoly zZakiim, spoluprace s rodi¢i, vliv vzaijemnych vztahi Skoly,
Zakiu, rodicu a dalSich osob na vzdélavani

Kvalita vychovného poradenstvi

Vychovné poradenstvi zajiStuje feditelka. Problémy jsou okamzité¢ konzultovany a feSeny
S ostatnimi ucitelkami, zainteresovanymi osobami a odbornou pomoci.

Pti logopedickych potizich Skola doporucuje navstévovat logoped.poradnu Mudr.Berankové.

Celoro¢ni plan vychovného poradce (dale jen VP) zahrnuje feSeni vychovné-vzdélavacich a
vztahovych probléml zaki, evidenci a spoluticast pifi tvorbé individudlnich ucebnich
programt integrovanych zakli, pomoc pii fesSeni osobnich problémi zaki a adaptacnich potizi
zaka prvnich tfid. VP spolupracuje s pedagogicko-psychologickou poradnou. Kontakt se zaky
a jejich zakonnymi zastupci je zajistén predev§im v konzulta¢nich hodinach. Rodice jsou
informovani na tfidnich schiizkach a zapisy v Zakovskych knizkach. Zavéry z jednani s rodici
jsou zdokumentovany.

Ptistup k informacim a jejich pfenos
Skola se snazi o co nejoptimalné;jsi piistup k informacim. Rodi¢e informuje osobn¢, pomoci
letakt, nastének, webovych stranek a e-mailem.

Kvalita a vyuzivani zakovské a rodi¢ovské iniciativy

Kvalita je vysoka, spoluprace s rodi¢i velmi dobra. Skola se soustiedi na tizkou spolupraci a
vyuzivani iniciativy déti a rodicl. Je to umoznéno predevsim velikosti Skoly a vybornou
moznosti osobniho kontaktu.

Vzijemné vztahy mezi Skolou, Zaky, rodici a dalSich osob a jejich dopad na vzdélavani

Pro skolu jsou tyto vztahy prioritou. Snazi se tak odlisit od neosobnich vztahti velkych skol a
nabidnout rodi¢lim a détem rodinny, nestresujici zpisob vzdélavani. Postupné pfipravuje zaky
na prechod na 2. stupen na plné€ organizovanych Skoléch.

Soucasnym trendem je praveé tento ptistup k zédkovi, kdy je zaroven dodrzena modernost
vyuky a vyuzivani alternativnich prvka vzdélavani. NaSe Skola se aktivné zapojit vefejnost do
jeji prace a budovat kvalitni vztahy s rodi¢i. Dle prizkumu je tato snaha velmi pozitivné
hodnocena.

KaZzdoro¢né¢ poradame Tyden otevienych dvefi, kdy rodi¢e mohou ,,hospitovat™ ve tiidach.

Skola nabizi rodi¢im ucastnit se vyuky i akci §koly i mimo tyto dny.
O cinnosti Skoly se vefejnost dozvida i ze zpravodaje obce.



Za sledované obdobi na Skolu nebyla poddna Zadna stiznost. Pfipominky rodicu se feSily
vétsinou na trovni rodi€ - tiidni ucitel, pouze v nékterych ptipadech se rodice obratili na
vedeni Skoly.

Vztahy se ziizovatelem a Skolskou radou

Skola spolupracuje se zfizovatelem na ekonomice §koly, organizuje spoleéné akce s obci,
piispiva do mistniho tisku.

Spoluprace se $kolskou radou je aktivni. Skolské rada se schazi 1x za pil roku, projednava
rozpocet Skoly, potieby a rozvoj skoly.

Klima, kultura, étos Skoly

CSI ve své posledni inspekéni zpravé velmi pozitivné hodnotila klima, kulturu, étos $koly.
Skola se snazi vytvofit si charakteristickou, specifickou image, tvaf $koly zaloZenou na
pozitivnim klimatu a atmosféte skoly. Mdme povést skoly s mimoradnym pfistupem k zaktim,
S vyjime¢nymi vztahy ucitel — zak. Zarovent dbame na zvySovani moralnich a etickych zasad
zaka. Vytvarime prostiedi davéry zaka v ucitele, podporujeme kamaradské vztahy mezi
détmi.

Sluzby z4ktm :

Skolni mléko

ovoce do skol

moznost kopirovani

ptistup k vypocetni technice

pftistup k informacim (zakovska knihovna)

Ugcast zéki na fizeni Skoly

Zaci se mohou vyjadiovat k Zivotu $koly na ,,Radé zaki*- setkani viech zakt $koly. Na této
,»Rad&* se tesi 1 rlizné vztahoveé problémy mezi zaky a hleda se optimalni feSeni.

Skola vede zaky k vyjadfovani vlastniho nazoru.

10. Rizeni $koly, kvalita personalni prace, kvalita daliiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii,

Rizeni §koly, kvalita personalni prace
Skola je fizena systémové a planovang.
O kvalité tizeni se Skola presvédcuje:
- Z dotaznikd, které jsou kazdoro¢né zasilany rodicim
-z vngjsi odezvy a povéesti Skoly
-z informaci magistratu mésta
- Z individuélnich informaci rodict

Kvalita fizeni je rodi¢ovskou vefejnosti i magistratem mésta hodnocena jako vysoka.

Kvalita vztahii a spoluprace feditelky Skoly a pedagogi je velmi dobra, coz se pozitivné
odrazi na ¢innosti celé Skoly. CSI hodnotila praci feditelky Skoly a pedagogii velmi pozitivné.



Celkové fizeni Skoly lze charakterizovat jako demokratické, direktivni v oblasti rozpoctu,
naopak jako liberalni v oblasti vyvoje Skole, alternativnich vzd€lavacich aktivit. Kombinace
obou zpusobil je uplatiiovana v oblasti DVPP a personalistice - vytvareni pedagogického
tymu.

Styl jednani feditelky je podfizenymi oznacovan jako vstficny s vyraznym podilem
naslouchani diskutovanym problémutm, tvofivost a iniciativa je podporovana. Mezilidské
vztahy ve Skole jsou vSemi pedagogickymi pracovniky oznafovany jako vyrazné
nadprimérné. Operativni fizeni je ucinné, dostatecn¢ flexibilni a pfirozené navazuje

na planovani a kontrolu.

Planovani fidicich ¢innosti

Skola ma vypracovan plan koncepce $koly, ktery je rozpracovavan v planech na jednotlivé
Skolni roky. Skola ma urc¢enou svou strategii a koncepci. Soucasné vysledky potvrzuji, Ze
strategie 1 koncepce jsou stanoveny spravné a piinasi pozadované vysledky.

Efektivita organizace Skoly

Skola je vedena efektivné. OrganizaCnimi zménami byl optimalizovan celkovy pocet
pracovnich uvazki a doslo tim k uspoie finan¢nich prostiedki.

Snizil se vékovy pramér pedagogického sboru — a tim i finan¢ni naroky na platy.

Metodicka podpora kvality vyuky

Prace vSech pedagogt je na velmi vysoké urovni. Projevuje se velky zajem o kvalitu vyuky.
Na metodické ¢innosti se podileji mimo feditelky a metodicky i ostatni pedagogové. Metody
prace jsou vzajemné konzultovany a podporovany, navazuji na sebe a vzajemné se dopliuji.
Ucitelky se vzijemn€ seznamuji snovymi poznatky (napi.z DVPP) a velmi dobie
spolupracuyji.

Systém vedeni pedagogickych pracovnikt

Skola zaméstnava uéitelky s nadstandardnim piistupem k praci. Ugitelky jsou maximalné
aktivni a neni nutno do jejich prace vyrazné zasahovat.

V tomto roce na Skole plisobila zac¢inajici ucitelka, kterd byla vedena feditelkou Skoly a
zkuSenou ucitelkou.

Spoluprace vSech ucitelek a feditelky je velmi uzk4, je navozena atmosféra vzajemné davery.

Kontrolni systém

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost

Pro kontrolni a hospita¢ni ¢innost ma feditelka Skoly zpracovan Plan kontrolni ¢innosti. Ten
stanovuje frekvenci a oblasti kontrol v jednotlivych usecich s konkrétni zodpovédnosti za
jednotlivé oblasti .

Pedagogové maji moznost hospitovat v jinych tfidach — inspiruji se tak pro svou dalsi praci.

Pti kontrole Grovné prace zaméstnanct Skoly v oblasti hodnoceni Skoly se ovéfuje, zda
dostatecné propaguji svoji praci a praci celé skoly, reaguji na potieby rodicti a chapou je, zda
dovedou navodit u rodi¢li pocit, ze jejich détem je vénovana maximalni péce, ze ucitel ma
z4jem a dost ¢asu vénovat se rodictim.

Snazime se vice zvefejnovat a projednavat uspéchy jednotlivych vyucujicich, jejich pokusy a
projekty.



V kontrolni &innosti vychazelo vedeni $koly z poznatkii CSI z poslednich inspekénich navitév
a zame¢tilo se na sledovani plnéni ucebnich plant, dodrzovéani osnov a vedeni predepsané
dokumentace pedagogickymi pracovniky, dodrzovani smérnic Skoly pedagogy (zejména
klasifikaéniho ftadu, wvnitiniho tadu), byl kontrolovan podil na vytvafeni vhodnych
psychohygienickych podminek pro praci zakt i kolegii a dalSich zaméstnanca Skoly. Ptisnéji
bylo postupovano pii hodnoceni ptestupkt zaki, sjednocovala se Cinnost vyucujicich v tomto
sméru. Byl kladen dliraz na prevenci a feseni projevi Sikanovani a jinych negativnich jeva.

Kontrolni systém je detailn¢ zpracovan. Hospitacni zdznamy jsou uceln€ strukturovany
a umoznuji dostate¢né kvalitni analyzu pedagogické ¢innosti. S vysledky hodnoceni jsou
ucitelé vzdy seznameni.

Reditelka koordinuje praci pedagogii zejména prostiednictvim pravidelnych porad,
pedagogické rady asystémem vnitfnich predpist, které stanovuji jednoznac¢nd pravidla
¢innosti Skoly. Osobni vklad feditelky Skoly je ptikladny, spoluprace feditelky a ped.sboru je
mimotadna.

Pfi vybéru pracovnikti pro vykon urcité pracovni pozice vychazi feditelka skoly jednak z tad
stavajicich pracovnikli Skoly (specializované funkce), jednak z vysledkli vybérového ftizeni
zvenéi (dopliovani pedagogického sboru). Pro vybérova fizeni je jednim z kritérii, krome
odborné kvalifikace, kratkodobd pedagogicka praxe v této Skole. Pro nové pracovniky je
vytvoren jednotny adaptacni program. Stavajici systém uvadéni novych pedagogt do praxe je
zaloZen na predavani zkusenosti pedagogem, kterého uréuje feditelka.

11. Uroveii vysledkii prace $koly, zejména vzhledem k podminkam
vzdélavani a ekonomickym zdrojim.

Vvse rozpocétu

Prostfedky na platy a mzdy
Prostfedky na platy a mzdy a OON byly dostacujici.

Provozni prostiedky

Provozni prosttedky umoziuji planovity rozvoj materialnich podminek.

Materialni zabezpeceni Skoly je dostacujici, pribézné se doplituje a obménuje.
Zabezpeceni pomtickami a potfebami pro vyuku je dostacujici. Obec piispiva i na hrazeni
lektorti z&jmové ¢innosti.

Mimorozpoctové zdroje
Viz granty.

12. Koncepc¢ni zaméry Skoly

a) Seznamovani rodi¢u s nabidkou $koly, jeji srozumitelnost, bohatost, moznost. Zjistili
jsme, ze ve stale vétsi mife vyhledavaji rodice nejriznéjsi zdroje informaci.
vyhledavani informaci na webovych strankach skoly, porovnavani vyro¢nich zprav
sousednich Skol, ucast na propagacnich akcich skoly. V této oblasti jsme se zamétili i



na mén¢ tradi¢ni zpsoby propagace - napiiklad rodi¢e maji moznost navstivit s détmi
vyucovani, seznamit se s kolektivem tfidy, stylem prace ucitelky. Zde rodice ocenuji
nejvice otevienost Skoly - nejde o predem piipravené "vzorové hodiny", navstéva je
mozna kdykoli.

b) Vstiicnost vici rodi¢im po celou dobu Skolni dochazky jejich ditéte. Jde v podstaté o
potvrzovani prvniho ptiznivého dojmu, potvrzovani, ze poskytovana sluzba je na stale
stejn¢ dobré urovni, Ze reakce $koly na pozadavky rodicl je stale pozitivni, vstficna.

¢) Skola uplatiiuje klasickou vyuku i prvky alternativni

d) Dalsi zlepseni prace SD

Koncepce rozvoje skoly ma formu pisemného dokumentu, jehoz obsah vychdzi z analyzy
»pocatecniho stavu®, akceptuje spolupréci s rodici a vefejnosti v obci, zdiiraziuje nutnost
existence pozitivnich vztahii v pedagogickém sboru a respektuje osobnost ditéte. Ziizovatel je
0 koncepénich zdmérech informovan prostrednictvim rady Skoly a k jejich podpofte ptispiva
konkrétnimi kroky. Koncepce rozvoje skoly je otevienym dokumentem, jehoz dopliiovani se
predpokladé v zévislosti na finan¢nim potencialu zainteresovanych stran.

Na zacatku kazdého Skolniho roku feditelka Skoly pfedkladd pedagogiim a zastupctiim rodici
ke konzultacim celoro¢ni plan ¢innosti Skoly, ktery vychazi z dlouhodobé koncepce. Cile jsou
realné a v ramci stanovenych priorit se plni.

Plnéni zdméri a koncepei

Skola dbala o rozvoj zdravi, zajisténi optiméalnich podminek pro viechny zdravotni typy déti.
Usilovala o to, aby ¢innosti Skoly nebylo zdravi zaki a pracovnikl ohroZeno nebo zhorSeno.
Zajistila zakim dostatek pohybu béhem prestavek i pti télovychovnych chvilkach béhem
vyu€ovacich hodin. Za ptiznivého pocasi zajistila pobyt Zakl o prestdvce mimo budovu Skoly.
Skola pokracovala v projektu Zdrava $kola ve spolupraci se SZS Ceské Budgjovice.

Zaci zdravotné postizeni jsou kazdym rokem evidovani, je kontrolovano, zda jsou o
problémech Zakt informovani vSichni vyucujici Zaka. Problematika zdravotnich problémi
zakl a specifickych vyvojovych poruch byla zafazovana pravidelné na potad jednani
pedagogickych rad a porad. Vychovny poradce eviduje vSechny tyto zaky, sleduje, zda jsou
provadéna nasledna vySetteni. V letoSnim roce nebyl na Skole Zadny Zak s postizenim.

Vyucujici byli motivovani k pofadani akci ozdravného, sportovniho charakteru pro zaky v
ramci vyuky pfedmétdi i v mimosSkolni cinnosti, zafazovani pohybovych forem do
vyucovacich hodin. Tato oblast byla sledovana v ramci kontrolni ¢innosti, Gspé€$na prace v
této oblasti byla jedno z kritérii pro udélovani mimotadnych odmén.

Pozornost byla vénovéana esteticnosti pracovniho prostfedi zaki a vyucujicich - tfidy jsou
ponechavany od 1. do 5. ro¢niku ve stejnych mistnostech, pii objednavkach nabytku a pfi
planovani rozpoctu byly pridélovany prostiedky na vybaveni ttid.

Skola usilovala o vyrazné diferencovani hodnoceni a klasifikaci chovéani zakt. Vyudujici se
sjednotili v pozadavcich na chovani zakt, disledné a jednotné postihovali kdzenské prestupky
ve Skole. Pfipady nevhodného chovani zaka na vefejnosti, které Skole nepfislusi trestat,
rozebirali s zadky a vedli je k pochopeni nevhodnosti takového chovani. Kromé opatieni k
upevnéni kdzné a klasifikace chovani vyuZivali spolupréci s rodi€i, policii, odborem socialni
péce obecniho Uradu.

Dlouhodobou vizi nasi $koly a mottem je ,,Pohodova Skola“. Pro Zaky to znamena to, ze pro
né vytvaiime psychicky pfijemné klima, bez strest, ve kterém se déti daleko vice nauci.



Pro pedagogy pohodova prostiedi spo¢iva v tom, ze mohou uplatiiovat, zkouset své projekty,
zpusoby prace, zazivat Gspéchy 1 neuspechy, volit nové metody nebo se vratit k piivodnimu
zpisobu. Neznamena to snizeni naro¢nosti na kvalitu jejich prace a plnéni povinnosti.

Skola zalozila svoji propagaci na ,,tradi¢ni“ podobé 8koly, kdy se snazime zachovavat a
propagovat kladné tradi¢ni hodnoty ( dobré kazen zakt, rozsahly obsah uciva, spoluprace

s rodici, otevienost vefejnosti, pravidelné ziskavani udaji od rodict, jejich nazort na kvalitu
skoly, pfi predavani informaci rodi¢im preferujeme osobni jednani, navstévy rodica na skole)
s prvky ovéfenych alternativnich metod prace — predevsim ¢innostniho uc¢eni a projektové
vyuky.

Dne: 10.9.2015

Razitko : Podpis teditelky skoly :

Zprava byla ptredlozena Skolské radé dne 14.9 .2015



